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1. BENDROJI INFORMACIJA

Traky rajono savivaldybés Lentvario lopSelio-darzZelio ,,Svajonelé® (toliau — Mokykla) 2026-
2028 m. strateginis veiklos planas (toliau — Mokyklos SVP) yra pagrindinis dokumentas, nustatantis
aiSkia Mokyklos veiklos kryptj ir tikslus. Jo paskirtis — sutelkti bendruomene vieningy tiksly
siekimui, uztikrinant ugdymosi kokybe, inovacijy diegima ir racionaly istekliy naudojima,
orientuota | sé¢kminga kiekvieno vaiko augimg. Mokyklos 2026-2028 mety strateginis veiklos
planas parengtas vadovaujantis:
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, PrieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programomis,
Traky rajono savivaldybés 20262035 m. strateginiu plétros planu (toliau —SPP), Traky rajono
savivaldybés 20262028 mety strateginiu veiklos planu, Mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo
duomenimis, bendruomenés nariy pasitilymais, Mokyklos vykdoma veikla bei turimais iStekliais.
2026-2028 mety Strateginis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus
gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius uzsibréztiems tikslams pasiekti.

Lentvario lopSelis-darzelis ,,Svajonélé” — ikimokyklinio ugdymo mokykla, vykdanti
ikimokyklin;j ir prieSmokyklinj vaiky ugdyma. Vaiky ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal
Traky rajono ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinis — pagal valstybine

,PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa“. Ikimokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui
tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, pazintinius geb&jimus, ugdyti vaiko
kognityvinius jgiidzius, padéti vaikui pasirengti ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
(LR Svietimo jstatymo 7 str.) Priesmokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui pasirengti
sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa (LR Svietimo jstatymo 8 str.).

Mokykloje suformuotos 7 ikimokyklinio, 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés ir 1 jungtiné
miSraus amziaus grupé. Astuonios grupés veikla vykdo Klevy al. 28A, LT- 25107, Lentvaryje, dvi
grupés veiklg vykdo Vilniaus g. 5, LT-21401 Rykantuose.

2. STRATEGLJOS TIKSLU SASAJOS SU TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES 2026-
2035 SPP PRIEMONEMIS

Rengiant ir jgyvendinant Mokyklos SVP siekiama prisidéti prie Traky rajono savivaldybés
2026-2035 m. strateginio plétros plano (toliau —SPP), patvirtinto Traky rajono savivaldybés tarybos
2025 m. gruodzio 18 d. sprendimu Nr. S1E-202, 7 programos ,,Ugdymo kokybés, mokymosi
aplinkos uztikrinimo ir sporto programos‘ §iy SPP priemoniy jgyvendinimo:

- 2.1.1.1. ,UZztikrinti mokymosi pazanga mokyklose* —Mokykla prisideda jgyvendindama
1-3ji Mokyklos SVP tikslag ,,Ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenés kompetencijy
stiprinimas®: gerinami vaiky ugdymosi pazangos rezultatai, tobulinant pedagogy profesines
kompetencijas, didinant aukstesnés kvalifikacijos pedagogy ir asmeny, jgijusiy ikimokyklinio
ugdymo pedagogo iSsilavinimg, skaiciy.

- 2.1.1.14 ,Apripinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigas saugiomis ir
Siuolaikinémis ugdymo priemonémis* — (SVP 1 tikslas). Mokykla prisideda jgyvendindama 1-3jj
Mokyklos SVP tikslg — atnaujinamos ugdymo aplinkos ir technologiné bazé.

- 2.1.1.18 ,,Sudaryti palankias sglygas vaiko gerovei, padedant jo tévams, globéjams,
ripintojams kurti saugia aplinkg ir gyvenimo kokybe“ —Mokykla prisideda jgyvendindama 2-
aji Mokyklos SVP tikslg ,,Stiprinti vaiky, tévy, mokytojy emocing gerove ir saugumag™:
organizuojamas tévy Svietimas, vaiky emocinés geroveés stiprinimas dalyvaujant socializacijos,
prevencijos programose.

- 2.1.2.5 ,Modernizuoti ugdymo jstaigy aplinkos ir priklausiniy infrastruktiara“
—Mokykla prisideda jgyvendindama 2-3jj Mokyklos SVP tikslg: saugios aplinkos bendruomenei
uztikrinimas, jrengiant saugius uzdaromus vartus ir vartelius péstiesiems.

3. SITUACIJOS ANALIZE



POLITINIALI - TEISINIAI VEIKSNIAL:

Lentvario lopSelis-darzelis ,,Svajon¢lé* yra biudzetiné jstaiga, todél priklausoma nuo Salyje
formuojamos Svietimo politikos. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kryptis Lietuvoje
apibrézia nacionaliniai teisés aktai ir Svietimo politikos dokumentai, tarp jy Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, kuriame akcentuojama vaiko ugdymosi pazanga, individualiy poreikiy
atliepimas ir lygiy galimybiy uztikrinimas visiems vaikams. Svietimo jstatymo poky¢iai diktuoja
peréjima prie Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principy. Tai reikalauja i§ Mokyklos turinio
adaptavimo, fizinés bei informacinés aplinkos transformavimo, uztikrinant visy vaiky jtrauktj, ir
Universalaus dizaino ugdymuisi strategijos jgyvendinimo.

Savivaldybés lygmeniu Sios kryptys jtvirtintos Traky rajono savivaldybés 2026-2035 m.
strateginiame plétros plane, kurio programoje numatyta uZztikrinti mokymosi pazanga, diegti
pazangias ugdymo metodikas ir kurti SiuolaikiSkas ugdymosi aplinkas.

EKONOMINIAI VEIKSNIAL:

Mokyklos biudzeta sudaré savivaldybés biudZeto 1¢Sos, valstybés biudZeto specialioji tiksliné
dotacija mokymo IéSos, Istaigos pajamos. kitos dotacijos, Valstybés 1€Sos socialinei paramai
mokiniams (nemokami pietiis), Europos Sajungos 1éSos (ankstyvojo ugdymo soc. rizikos Seimoms
1€30s).

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimui Lentvario lopSelyje-
darzelyje ,,Svajon¢le™ skirta:

Finansavimo S$altinis 2024 m. | 2025 m.|2026 m.|2027 m.|2028 m.
faktiniai faktiniai planiniai planiniai planiniai
asignavima | asignavima | asignavima | asignavima | asignavima
i i i i i

ML 411,289 486,289 568,236 568,500 568,800
SB 616,010 619,600 572,900 573,000 573,400
IP 82,000 128,600 82,000 82,000 82,000

Pagal 2022 m. kovo 31 d. priimtg Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimag Nr. SIE-70
,Dél atlyginimo dydzio nustatymo uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, iSlaikyma Traky rajono savivaldybés mokyklose tvarkos apraso tvirtinimo*
sudaryta galimybe jsigyti ugdymui skirty priemoniy, turtinant edukacing aplinkg (IP).

Mokyklos finansavimas didéja, racionaliai planuojant ir tikslingai panaudojant visy Saltiniy
1éSas, wuztikrinamas jstaigos funkcionalumas ir biudzeto pakankamumas strateginiams tikslams
pasiekti.

SOCIALINIAI IR DEMOGRAFINIAI VEIKSNIALI:
Lentvaris yra didziausias miestas Traky rajono savivaldybés teritorijoje, 9680 gyventojy
(2023), nuo Salies sostinés Vilniaus yra nutolgs maziau nei 30 km. 7 km j rytus nuo Traky.
Valstybés duomeny agentiros duomenimis, savivaldybéje stebimas mazéjantis vaiky

gimstamumas (Zr, 1 pav.)

2024 m.
2023 m.
2022 m.

230

285

311
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1 pav. Gimusieji Traky rajono savivaldybéje. Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Nuo 2021 m. kasmet stebimas savivaldybés gyventojy skaiciaus didéjimas — lyginant 2023 ir
2021 m., gyventojy skai€ius padidéjo 7,0 proc. Aplink Trakus augant naujiems gyvenamiesiems
kvartalams, rajonas pritraukia naujus gyventojus, todel did¢jantis viety vaikams darzelivose



Vv —

gyvenamoji vieta deklaruota savivaldybés teritorijoje, skaic¢ius 2021 m. buvo 1 068, 0 2023 m. — 1
390 (+30,1 proc.). Savivaldybés Svietimo jstaigose, vykdanciose ikimokyklinio ugdymo programa,
2023 m. buvo apie 1 450 viety, 2021 m. — 1 023 vietos (+41,7 proc.).

Savivaldybéje 2023 m. buvo 48 vaikai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Siy vaiky ugdymas organizuojamas vadovaujantis Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos apraSu. [steigtos mokytojy padéjéjy, logopedy, spec.
pedagogy pareigybés.

Did¢janti vaiky, auganciy socialine rizikg patirianciose Seimose, dalis rodo, kad darZelis
tampa svarbia vaiko gerovés uztikrinimo aplinka. Tai reiSkia didéjant] poreik; stiprinti socialiniy ir
emociniy gebe¢jimy ugdyma bei pritaikyti ugdymo procesa skirtingiems vaiky poreikiams. Nuo
2022 m. sausio 1 d. iki 2024 m. sausio 1 d. Siy vaiky dalis iSaugo 15,8 proc (zr, 2 pav.).
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2 pav. Traky rajono savivaldybéje vaiky skaicius Seimose, patirianciose socialine rizikg. Saltinis:
Traky rajono savivaldybés socialiniy paslaugy planai

Mokykla dalyvauja ,,Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams i§ socialing rizika patirianciy
seimy“ ES projekte, kad j ikimokyklinj ugdyma buty sékmingai jtraukti vaikai i§ socialin¢ rizika
patirian¢iy Seimy (Vaiko garantijos iniciatyva). 2024-2025 metais projekte dalyvavo 3 vaikai i$
socialing rizikg patirianciy Seimy.

Mokykla dalyvauja projekte ,,Mokykloje ir uz jos riby koordinuotai teikiamy Svietimo
pagalbos, socialiniy ir sveikatos prieziliros paslaugy modelio jgyvendinimas Traky rajono
savivaldybe¢je®, kurio tikslas — vaikams, turintiems SUP, sudaryti tinkamas salygas mokykloje ir uz
jos riby teikti trilkstamas, neprieinamas ar neteikiamas, taciau reikalingas koordinuotai teikiamas
paslaugas. Projekte 2025 metais dalyvavo 5 Mokyklos vaikai.

Stebimas viety Mokykloje poreikis ir stabilus specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turinciy
vaiky skaifiaus augimas. Tai formuoja poreiki papildomiems specialisty etatams ir
individualizuotiems pagalbos planams.

TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAL:

Mokykloje turima skaitmeniné jranga ir priemonés uztikrina pakankamai sklandy ugdymo
proceso organizavimg. Kiekvienais metais $i bazé yra papildoma pagal poreikj, siekiant aktyvinti
informaciniy ir komunikaciniy technologijy integravimg j ugdymo procesg, tobulinti mokytojy
skaitmen] rastinguma.

ZMOGISKIEJT ISTEKLIAL:
Zmogiskyjy istekliy ir kvalifikacijos kélimo palyginimas (2024-2025 m.)

Rodiklis 2024 2025 m.
m.

Mokytojai metodininkai 3 2
Vyresnieji mokytojai 9 11

Igyta ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija 4 2

Igyta Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacija (logopedo, spec. pedagogo) 2 0
Pedagogali, tgsiantys studijas 3 2
Bendras darbuotojy skaicius 45 45
Bendras etaty skaicius 4599 45,99
Pedagoginés pareigybés (etatai) 22,74 22,74



Stabilumas: Bendras etaty skaiCius (45,99) ir pedagoginiy pareigybiy dalis (22,74) iSlieka
stabiliis, uztikrinant nepertraukiama ugdymo procesa 10-yje grupiy.

Specialisty kompetencija: 2024 m. jgytos logopedo ir specialiojo pedagogo kvalifikacijos
leidzia darzeliui savarankiskai uZtikrinti reikiamg pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

Studijy testinumas: Jstaiga aktyviai skatina asmeninj tobuléjima; 2025 m. pabaigoje studijas
sekmingai tes¢ 2 pedagogai (Vilniaus kolegijoje), o per jstaigos gyvavimo laikotarp; i§ viso
kvalifikacijg jgijo ar persikvalifikavo 9 darbuotojai.

Kvalifikacijos Kkilimas: Pastebima tendencija, kad pedagogai sékmingai kelia savo
kvalifikacines kategorijas — 2025 m. vyresniyjy mokytojy skai¢ius iSaugo iki 11.

Psichologinio mikroklimato tyrimo duomenimis didelé dalis darbuotojy sutinka su teiginiu,
kad santykiai tarp kolegy darbe yra pakankamai Silti. 34,6 proc. darbuotojy su teiginiu visiSkai
sutinka, 50 proc. darbuotojy su teiginiu sutinka, 11,5 proc. — nei sutinka nei nesutinka. 3,8 proc.
darbuotojy j klausimg neatsaké (zr. 3 pav.).
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pav. Santykiai tarp kolegy darbe yra pakankamai §ilti. Saltinis: Psichologinio mikroklimato tyrimo
ataskaita, 2024 m.

Mokykloje geras psichologinis mikroklimatas, sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy
profesiniam augimui. Mokytojai skatinami ir palaikomi pasirinkti asmeninio tobul¢jimo kryptj.

Kvalifikuoti pedagogai kuria pazangias, jtraukiamas ir motyvuojancias mokymosi aplinkas,
kurios skatina vaiky kurybiskumag, aktyvumg ir mokymosi rezultaty gerinimg. Pedagogai taiko
naujai jgytas zinias ir jgiidzius savo kasdienéje pedagoginéje veikloje, taip pat turi galimybe jgyti
praktinés patirties darbe.

Veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, aukSCiausiai vertinama besimokancios
organizacijos kultiira, ugdymo strategijos bei pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas.
Tobulintina sritis— ugdymo aplinkos, vidaus erdviy trikumas.
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4 pav. Veiklos kokybés jsivertinimas pagal sritis. Saltinis: Veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai, 2023 m.

Rezultatai rodo stiprig metoding baze ir pedagogy kolegialuma, taip pat poreikj jveiklinti
lauko erdves, tobulinant ugdymo aplinky pritaikyma ugdomajam procesui.

Bendruomenés nuomoné: Tévy visuminio vertinimo anketavimo (2023) duomenys patvirtina,
kad daugiau nei 80-90 proc. respondenty Mokyklos veikla vertina teigiamai, o tai rodo glaudy
Seimos ir Mokyklos rysj.

4. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Kvalifikuota ir stabili komanda: Jstaigoje
dirba kvalifikuota, atvira naujovéms pedagogy
komanda, kuri sistemingai tobulina profesines
kompetencijas.

Efektyvus valdymas: Uztikrinama efektyvi
pedagogy ir administracijos bendra veikla bei
konstruktyvus komandinis darbas.

Saugi aplinka: Sukurta saugi, estetiSka ir
emociskai palaikanti ugdymo aplinka.

Glaudi partnerysté: Vykdomas glaudus
bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, siekiant
formuoti tvarig ugdymo partneryste

Vidaus erdviy triikkumas: Jau¢iamas vidaus
erdviy funkcinis ribotumas, patalpos néra
pilnai pritaikytos atnaujinto ugdymo turinio
reikalavimams.

Formalus tévy jsitraukimas: Nors
bendradarbiavimas vyksta, dalies tévy
jsitraukimas j ugdymo procesa vis dar islieka
labiau formalus nei aktyvus.

Pagalbos specialisty poreikis: Nepaisant
uzpildyty etaty, dél didéjancio specialiyjy
poreikiy turinciy vaiky skai¢iaus jauciamas
nuolatinis papildomy pagalbos specialisty
poreikis.

Galimybés

Grésmeés

Socialiné partnerysté: Rysiy plétra su
iSoriniais partneriais, tokiais kaip bibliotekos,
Lentvario ir Traky kultiiros centrai, Traky PPT,
kitos ugdymo jstaigos.

Galimybé pasinaudoti ES, valstybés ir
savivaldybés finansavimu infrastruktirai ir
jtraukiojo ugdymo plétrai.

Tarptautiniy programy prieinamumas:

SUP vaikuy skaiciaus augimas: Didéjantis
vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
integracijai.

Pedagogy perdegimas: Su profesiniu
perdegimu susijusi motyvacijos stoka bei
psichinis ir fizinis darbuotojy nuovargis.
Demografiniai svyravimai: Nors Traky




dalyvavimas Zipio draugai, HAERT
programose.

Demografinis augimas: augantis
ikimokyklinio amziaus vaiky skaicius uztikrina
jstaigos funkcionaluma.

rajone gyventojy skaicius auga, bendros Salies
tendencijos ir vaiky skaiciaus svyravimai
i8lieka grésme.

Socialiniai iSSukiai: Blogéjanti vaiky
sveikata, did¢jantis vaiky i$ socialinés rizikos
Seimy skaicius bei kiti neigiami socialiniai
veiksniai.

VIZIJA
Siuolaikiska ir atvira kiirybos erdveé, kurioje auga laiminga, smalsi, kiirybiskai save i§reiskianti
asmenybe.

MISIJA
Uztikrinti kiekvieno vaiko s€¢kme ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme per mening
savirai$ka ir kolegialig bendruomenés partneryste.

FILOSOFIJA
Veikiame. Kuriame. Augame.

2026-2028 M. STRATEGINIAI TIKSLALI:

1. Ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenés kompetencijy stiprinimas.

2. Stiprinti vaiky, tévy, mokytojy emocing gerove ir sauguma.




5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, RODIKLIAI

Eil. Tikslas/uzdavinys/priemone Rodiklio pavadinimas Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Nr. faktiné siekiama | siekiama
reikSmé, | reikSme, | reikSme,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
1. TIKSLAS. Ugdymo kokybés E1.1. Ikimokyklinio amziaus vaiky, padariusiy individualiag pazanga per mokslo | 90 92 95
tobulinimas ir bendruomenés metus (savo lygmenyje) dalis (%).
GRS S {pTITiAL. E1.2. PrieSmokyklinio amziaus vaiky, pasiekusiy pagrindinj lygj 5 esminése 90 92 95
kompetencijose, dalis (%).
E1.3. Pedagogu, pasirengusiy dirbti pagal atnaujintas programas, dalis (%). 50 70 90
1.1. UZDAVINYS. Tobulinti R1.1.1. Pedagogy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir | 40 60 80
pedagogy profesines pristatanciy jgytas Zinias (pranesimai, atviros veiklos), dalis (%).
kompetencijas.- R1.1.2. Pedagogu, baigusiyjy studijas ir taikan¢iy naujai jgytas Zinias ir jgtidzius | 1 2 3
savo kasdien¢je pedagoginéje veikloje, skaicius.
1.1.1. | Priemone¢ Organizuoti pedagogy | P1.1.1.1. Pedagogy, pristaciusiy jgytas Zinias/praktikas kolegoms, dalis (%). 40 60 80
ir kity darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima. P1.1.1.2. Organizuoty mokytojy padéjéjy ir mokinio padéjéjy darbo tobulinimo 0 1 1
renginiy skaicius
P1.1.1.3. Organizuoty Svietimo pagalbos specialisty darbo tobulinimo renginiy 4 4 4
skaiCius
1.1.2. | Priemoné Organizuoti vaiky P1.1.2.1. Organizuoty vaiky ugdymosi pazangos analizés aptarimy skaicius 1 2 3
ugdymosi pasiekimy analize P1.1.2.2. Organizuoty vaiko gerovés posédziy skaicius, vaiky turinciy 2 4 6
specialiyjy ugdymosi poreikiy pazangos analizei
1.1.3. | Priemoné Vykdyti mokytojy P1.1.3.1. Vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turiniy pedagogy 11 13 14
atestacija skaiCius
P1.1.3.2 Mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turin¢iy pedagogy 2 2 3
skaicius
1.2. UZDAVINYS. Uztikrinti R1.2.1. Pedagogy, taikan¢iy mastymo, atminties, smulkiosios motorikos ir 20 60 90

sistemingg kognityviniy metody
taikyma ugdymo procese

démesio koncentracijos lavinimo (brain gym) metodus ugdymo procese, dalis
(%)

17



1.2.1. | Priemoné Tobulinti ugdymo P1.2.1.1. Parengty ugdymo erdviy/zony grupése skaicius, vnt. 0 4 8
aplinkas ir priemones, P1.2.1.2. Parengty metodiniy priemoniy skaicius. 5 10 20
skatinan¢ias mastyma, atmintj,
démesio koncentracija.

1.2.2. | Priemoné Organizuoti atviras P1.2.2.1. Organizuoty atviry ugdomyjy veikly skai¢ius 2 10 12
veiklas ir jy aptarimus, P1.2.2.2. Pedagogy, dalyvavusiy atvirose veiklose ir jy aptarimuose, dalis(%). 30 70 90
orientuotus j kognityviniy metody
taikyma.

1.3. UZDAVINYS. Plétoti kolegialy R1.3.1. Pedagogy, kolegialiai organizuojanciy tarpgrupines veiklas, dalis (%) 20 60 80
mokytojy bendradarbiavima,
planuojant ir jgyvendinant
tarpgrupines veiklas. R1.3.2. Pedagogy, dalyvavusiy tarpgupinése veiklose ir jy aptarimuose, skai¢ius | 30 50 100

(proc.)

1.3.1. | Priemoné Organizuoti bendras P1.3.1.1. Kolegialiai organizuoty bendry (2-3 grupiy) veikly skai¢ius 1 8 10
tarpgrupines ugdomasias veiklas. P1.3.1.2. Organizuoty refleksiniy susitikimy skaic¢ius per metus(vnt.) 1 8 10

1.3.2. | Priemon¢ Laikinai keistis grupiy | P1.3.2.1. Pedagogy, kurie tikslingai keiciasi grupiy patalpomis, ugdymo 0 6 6
patalpomis ir priemonémis. priemonémis, skaicius (proc.)

P1.3.2.2. Organizuoty refleksiniy susitikimy skai¢ius per metus (vnt.) 0 6 6

1.4. UZDAVINYS. Apripinti R1.4.1. Butiny ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo priemoniy atitikties 90 95 100
ikimokyklines/prieSmokyklines standartui lygis (%)
grupes biitinomis ir
rekomenduojamomis ugdymo R} 42 Rekomend.uoj a@qoikimokyklinio/prie§m0kyklini0 ugdymo priemoniy 80 95 100
priemonémis pagal $vietimo atitikties standartui lygis (%)
aprupinimo standartg

1.4.1. | Priemon¢ [sigyti biitinas 1.4.1.1. Isigyty butiny ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo priemoniy pagal | 90 95 100

ikimokyklinio/prieSmokyklinio

standarta dalis (%)

n(nhrmn 1’\1"1. em|mones
bt =D r N
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1.4.1.2. Parengty atitikties analiziy skaicius (vnt.) 1 1 1

1.4.2. | Priemoné [sigyti 1.4.2.1. Isigyty rekomenduojamy ugdymo priemoniy dalis (%) 80 95 100
rekomenduojamas — — —
ikimokyklinio/prie¥mokyklinio 1.4.2.2. Parengty atitikties analiziy skaiius (vnt.) 1 1 1
ugdymo priemones.

2. TIKSLAS. Stiprinti vaiky, tévy, E2.1. Tévy, teigiamai vertinanciy vaiko emocing savijauta Mokykloje, dalis (%) | 80 90 95
mokytojy emocine gerove ir
saugumg. : : ST ST :

E2.2. Vaiky, gerai besijau¢ianciy ugdymo istaigoje, dalis (%) 80 90 95
E.2.3. Pedagogy, teigiamai vertinanc¢iy Mokyklos psichologinj mikroklimatg 80 90 95
dalis(%).

2.1. UZDAVINYS. Sistemingai R.2.1.1. Vaiko gerovés komisijos (VGK) vaiky stebéjimy ataskaitos 80 90 95
vertinti vaiky emocing savijauta ir | duomenimis, gerai besijaucianciy vaiky dalis (%).

Mokyklos paslaugy kokybe
bendruomenes apklausomis. R.2.1.2. Atlikty apklausy skaicius (vnt.) 0 2 2

2.1.1. | Priemoné Tévy anketavimas P.2.1.1.1. Parengta ir su respondentais pasidalinta anketa. 0 2 2
Vaiky savijautos ir teikiamy P.2.1.1.2.Tévy, uzpildziusiy anketas, dalis (%) 0 80 95
paslaugy jvertinimo tema. P2.1.1.3. Bendruomenés nariy, vertinanciy paslaugy kokybe gerai/labai gerai, 0 75 90

dalis(%)

2.1.2. | Priemoné Atviry veikly naujai P.2.1.2.1.Pedagogy, organizuojanéiy atviras veiklas naujai atvykusioms 3 5 5
atvykusioms Seimoms Seimoms, skaicius.
organizavimas. P.2.1.2.2. Naujai atvykusiy tévy, dalyvaujanciy uzsiémimuose, dalis (%) 90 90 90

22. UZDAVINYS. Igyvendinti R.2.2.1. Pedagogy, igyvendinanciy socialines-emocines programas, skai¢ius 1 2 2
prevencines, socialines-emocines R.2.2.2.Vaiky, dalyvaujanciy socialinése-emocinése programose, dalis (%) 30 50 50
programas.

2.2.1. | Priemoné Organizuoti P.2.2.1.1. Organizuoty Zipio draugy susitikimy skaicius per metus 24 48 48
tarptautinés programos ,,Zipio P.2.2.1.2. Grupiy, dalyvavusiy programoje, skaicius (vnt.) 1 2 2
draugai jgyvendinimg
priesmokyklinése grupése.

2.2.2. | Priemoné Organizuoti emocinés P.2.2.2.1. Organizuoty HEART uzsiémimy skaiCius (vnt.) 0 24 24

savijautos gerinimo, pasitelkiant
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menus, programos ,,HEART* P.2.2.2.1. Grupiy, dalyvavusiy programoje, skai¢ius (vnt.) 0 2 2
igyvendinima.

2.3. UZDAVINYS Uttikrinti saugig ir | R.2.3.1. Bendruomenés nariy, vertinan¢iy Mokyklos aplinkg kaip saugia ir 80 95 95
palankiag Mokyklos aplinka. palankia, dalis (%)

R.2.3.2. Kontroliuojamas patekimas j Mokyklos teritorija, jrengus naujus 0 0 1
vartelius (vnt.).

2.3.1. | Priemoné Atlikti Mokyklos P.2.3.1.1. Tyrime dalyvavusiy darbuotojy dalis, (%) 80 99 99
psichologinio mikroklimato P.2.3.1.2.Teigiamai vertinan¢iy Mokyklos mikroklimata, darbuotojy dalis (%) 80 95 95
tyrima.

2.3.2. | Priemoné Jrengti jvaziavimo ir P.2.3.1.1. Sutvarkyty péséiyjy varteliy skaicius. 0 0 1
i¢jimo | jstaigg vartus. P.2.3.1.2. Sutvarkyty jvaziavimo varty skai¢ius. 0 0 1

6. PRIEMONIU APRASYMAS

Eil. Priemonés Priemonés apraSymas Priemonés Atsakingas

Nr. pavadinimas jgyvendinimo | asmuo arba

terminas pareigos?

11 TIKSLAS. Ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenés kompetencijuy stiprinimas.

11 UZDAVINYS. Tobulinti pedagogu profesines kompetencijas.

1.1.1. Organizuoti pedagogy ir kity | Pedagogai ir Svietimo pagalbos specialistai per metus privalo dalyvauti ne | 2026-2028 m. | Direktoriaus
darbuotojy kvalifikacijos | maziau kaip 5 d. kvalifikacijos renginiuose. Igytomis ziniomis dalinasi pavaduotojas
tobulinimg metodiniy susirinkimy metu/pristato praktikas atviry veikly metu. Vyksta ugdymui

naujoviy sklaida, aptarimas ir tobulinamas ugdymosi procesas.
Mokytojy/mokiniy padéjéjams organizuojami kvalifikacijos tobulinimo
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mokymai, siekiant gerinti kompetencijas, dirbant su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinciais vaikais, sékmingai bendradarbiauti su pedagogais.

Galimos rizikoes. Nepakankamas finansavimas; padidintas darbo kravis ir
laiko stoka; nepakankamas jgyty Ziniy taikymas praktikoje.

Reikalingi resursai. Savivaldybés, valstybés biudzeto 1éSos; kvalifikacijos
tobulinimo programos; metodiné medziaga; skaitmeninés mokymosi
priemonés, zmogiskieji resursai.

Organizuoti vaiky ugdymosi
pasiekimy analizg

Dukart per metus vykdomas vaiko pasiekimy vertinimas, fiksuojamas Elii‘s
dienyne, aptariamas su tévais Tévy dieny metu. Vertinimo rezultaty analizé
aptariama su pedagogais metodinéje grupéje, numatomos ugdymo turinio,
planavimo ir pagalbos vaikui kryptys.

Galimos rizikos. Pasiekimy ir vertinimy gairiy pasikeitimai, laiko stoka
sistemingai analizei ir refleksijai.

Reikalingi resursai. Skaitmeninés ugdymo priemonés, pedagogy darbo
laikas analizéms ir refleksijoms.

2026-2028 m.

Metodinés grupés
pirmininkas

Vykdyti mokytojy atestacija

Planuojama ir vykdoma mokytojy atestacija, sudarant sglygas
pedagogams siekti aukStesniy kvalifikaciniy kategorijy, stiprinti profesines
kompetencijas ir gerinti ugdymo kokybe. Atestacijos procesas orientuotas i
nuolatinj profesinj augimg, inovatyviy ugdymo metody taikyma bei vaiky
ugdymosi paZzangos gerinima.

Galimos rizikos. Pedagogy motyvacijos stoka siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos; nacionaliniy teisés akty, reglamentuojanciy
pedagogy atestacija, kaita.

Reikalingi resursai. Darbo laikas, finansiniai iStekliai, darbo
uzmokes¢io didinimui, pedagogams jgijus aukStesnes kvalifikacines
kategorijas.

2026-2028 m.

Atestacijos
komisijos
pirmininkas

1.2.

UZDAVINYS. Uztikrinti sisteminga kognityviniu metodu taikyma ugdymo procese

1.2.1.

Tobulinti ugdymo aplinkas ir
priemones, skatinancias
mastymg, atmintj, démesio
koncentracija.

Atnaujintos ir tikslingai kognityviniam ugdymui pritaikytos grupiy bei
mobilios edukacinés erdvés. [sigytos Siuolaikinés metodinés bei interaktyvios
priemonés (lavinamieji zaislai, galvosiikiai, démesio koncentracijg ir atmintj
lavinantys zaidimy rinkiniai), atitinkancios individualius vaiky poreikius. 60
proc. mokytojy kasdienéje veikloje sistemingai taiko S$ias aplinkas ir
priemones, uztikrindami kokybiska vaiky pazintiniy procesy plétote.

2026-2027 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
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Galimos rizikos. Nupirktos priemonés neduos laukiamo efekto, jei
mokytojai neturés pakankamai Zziniy, kaip jas sistemiskai ir metodiskai
teisingai integruoti j kasdienj ugdymo procesa.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji iStekliai, mokinio krepselio (MK) léSos,
jstaigos 1ésos.

1.2.2.

Organizuoti atviras veiklas ir
ju aptarimus, orientuotus |
kognityviniy metody taikyma.

Kiekvienas mokytojas per metus praves bent po 1-2 atviras ugdomasias
veiklas kolegoms, demonstruodamas mastyma, atmintj, démesio koncentracija
bei kritinj mastyma skatinanCius metodus. Po kiekvienos veiklos bus
vykdomas reflektyvus kolegialus aptarimas, analizuojant poveikj vaiko
pazintiniy procesy plétotei. Mokytojai dalinsis geraja patirtimi ir patobulins
savo profesines kompetencijas kognityviniy procesy aktyvinimo srityje.

Galimos rizikos. Mokytojai gali jausti didelj stresa ar nepasitikéjima
demonstruodami savo veikla kolegoms, o tai gali paskatinti prieSinimasi
priemongs jgyvendinimui.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai (mokytojai, administracija).

2026-2027 m.

Metodinés
pirmininkas

grupes

1.2.3.

Metody, priemoniy ir pasiekty
rezultaty sklaida

Sukauptas gerosios patirties metodinis bankas, kuriuo dalinamasi jstaigos
viduje ir rajono mastu. Sukurta uzdara Facebook grupé ,,Svajonéliy idéjy
bankas®, kurioje dalinamasi metodais, veikly pavyzdziais ir pasiektais
rezultatais. Elektroniniame dienyne ,,Eliis* karta per pusmetj pasidalinama
Brain gym metody taikymu su Lietuvos ir uzsienio kolegomis Eliis idéjy
banke.

Galimos rizikos. Reikalavimas ,,kartg per pusmetj“ pasidalinti patirtimi gali
virsti formaliu posty kiirimu ,,dél pauks¢iuko*, nukreipiant mokytojy energija
nuo realaus darbo su vaiku j turinio generavima socialiniams tinklams.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai, skaitmeninés priemonés,
metodiné¢ medziaga.

2026-2027 m.

Metodinés
pirmininkas

grupes

1.3.

UZDAVINYS. Plétoti kolegi

aly mokytojuy bendradarbiavima, planuojant ir jgyvendinant tarpgrupines veiklas.

1.3.1.

Organizuoti bendras
tarpgrupines

veiklas.

ugdomasias

Priemone siekiama periodiSkai organizuoti bendras skirtingy grupiy
ugdytiniy veiklas (projektus, kiirybines dirbtuves, sportines pramogas), kurios
skatina vaiky bendravimg, dalijimasi patirtimi ir padeda mokytojams
efektyviau bendradarbiauti, derinant inovatyvias ugdymo formas. Pagrindinis

démesys skiriamas tam, kad veiklos natiiraliai atliepty individualius vaiko

2026-2027 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
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poreikius ir plésty jo socialing patirtj saugioje aplinkoje.

Galimos rizikos. Tarpgrupinés veiklos gali tapti chaotiskos, jei triks
glaudaus mokytojy komandinio darbo ir iSankstinio susisiekimo.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai, finansiniai istekliai reikiamy
priemoniy jsigijimui.

1.3.2. Laikinai keistis grupiy Mokytojai tikslingai keiCiasi grupiy patalpomis, ugdymo priemonémis, | 2026-2027 m. Direktoriaus
patalpomis ir priemonémis. didindami vaiky jsitraukima, smalsuma ir aktyvy dalyvavima veiklose. pavaduotojas
Galimos rizikos. Pedagogy pervargimas ir motyvacijos stoka keisti ugdymui
Iprastg darbo vietg ir ritma.
Reikalingi resursai. Zmogiskieji iStekliai, finansiniai istekliai ugdymo
priemonéms.
1.4. UZDAVINYS. Apriipinti ikimokyklines/prieSmokyklines grupes biitinomis ir rekomenduojamomis ugdymo priemonémis pagal
Svietimo apriipinimo standarta
1.4.1. | Isigyti biitinas Isigyjamos bitinos ikimokyklinio ugdymo priemonés pagal Svietimo | 2026-2028 m. Direktorius
ikimokyklinio/prieSmokyklinio | apriipinimo standartg. Grupés bus apriipinamos ugdymo priemonémis,
ugdymo priemones. skirtomis pazintiniy, kalbiniy, socialiniy-emociniy, kiirybiniy, fiziniy bei
meniniy geb¢jimy ugdymui. Atlikta priemoniy atitikties standartui analize.
Priemoniy atnaujinimas sudarys salygas kurti SiuolaikiSka, jtraukiag ir vaiky
aktyvy ugdymasi skatinancia aplinka.
Galimos rizikos. Nepakankamas finansavimas ugdymo priemoniy
Isigijimui; augancios priemoniy kainos;
Reikalingi resursai. Finansiniai iStekliai ugdymo priemoniy jsigijimui ir
atnaujinimui.
1.4.2. | Isigyti rekomenduojamas Isigyjamos rekomenduojamos ikimokyklinio ugdymo priemonés, | 2026-2028 m. Direktorius
ikimokyklinio ugdymo | skirtos ugdymo turinio jvairovei plétoti. Grupés bus papildomos
priemones SiuvolaikiSkomis, vaiky amziy ir ugdymosi poreikius atitinkan¢iomis
priemonémis, skatinanCiomis aktyvy, patirtinj ir jtraukty ugdymasi.

Priemonés padés kurti inovatyvias, vaiky savarankiSkumg ir jsitraukimag
stiprinan¢ias ugdymosi aplinkas.

Galimos rizikos. Nepakankamas finansavimas ugdymo priemoniy
jsigijimui; augancios priemoniy kainos.

Reikalingi resursai. Finansiniai iStekliai ugdymo priemoniy jsigijimui ir
atnaujinimui.
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TIKSLAS. Stiprinti vaikuy, tévy, mokytoju emocin¢ gerove ir sauguma.

2.1.

UZDAVINYS. Sistemingai vertinti vaiky emocine savijauta ir Mokyklos paslaugu kokybe bendruomenés apklausomis.

2.1.1.

Tévy  anketavimas  Vaiky
savijautos ir teikiamy paslaugy

jvertinimo tema.

Tévy anketavimas — tai periodiné (vykdoma kartg per mokslo metus,
pavasarj) griztamojo rySio rinkimo sistema. Jos tikslas — tikslingai jvertinti
ugdytiniy emocine bei fizing savijauta darzelyje, teikiamy ugdymo,
maitinimo, pagalbos specialisty paslaugy kokybe¢ ir mikroklimatg grupése.
Tyrimas atlickamas anonimiskai, naudojant elektronines apklausos formas,
kad tévai galéty iSreiksti objektyvig nuomoneg.

Galimos rizikos. Klausimai gali biiti suprasti dviprasmiskai, o gauti
rezultatai — pernelyg emocingi arba nutole nuo realiy Svietimo konteksty.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai, elektroninés rysio priemonés,
finansavimas mokyklos paslaugy kokybés uztikrinimui.

2026-2028 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Atviry veikly naujai

atvykusioms Seimoms

organizavimas.

Rugpjtcio ménesj biisimieji ugdytiniai kartu su tévais ateina j grupes,
kur susipazjsta su mokytojomis, kartu Zzaidzia, tyrin¢ja aplinkg. Tai leidzia
vaikui susieti darZelio erdve su tévy buvimu Salia (saugumo garantas).
Uzsiémimy trukmé ribojama iki 45-60 min., kaitaliojant aktyvias veiklas
lauke su ramiu Zaidimu grupéje. Si praktika leidzia uztikrinti, kad lankymo
pradzia buty ne streso, o dziugios, jau pazjstamos kelionés pradzia. Vaiko
aSaros adaptacijos periodu minimizuojamos, o tévai tampa pilnaver¢iais miisy
ugdymo bendruomenés partneriais.

Galimos rizikos. Seimy emocinis pasimetimas ir perteklinis ki§imasis j
ugdymo procesa.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai, jstaigos pajamos.

2026-2028 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2.2.

UZDAVINYS. Igyvendinti prevencines, socialines-emocines programas.

2.2.1.

Organizuoti
programos
jgyvendinima
prieSmokyklinése grupése.

tarptautinés
»Zipio  draugai“

PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai sertifikuoti ir jgije teis¢ dirbti su
programa. Visi prieSmokyklinio amziaus vaikai isbando programos modulius.
Pageréja vaiky gebéjimas spresti konfliktus, valdyti emocijas, sumazéja
elgesio problemy atvejy.

Galimos rizikos. Vykstant uzsiémimams, kai kuriems vaikams (ypac
turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy) gali iSryskéti gilesnés

2026-2028 m.

Socialinis
pedagogas
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emocinés traumos, reikalaujancios individualios pagalbos.
Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai, MK léSos (pedagogy
kvalifikacijai ir metodinei medziagai)

22.2.

Organizuoti emocinés
savijautos gerinimo,
pasitelkiant menus, programos

»~HEART" jgyvendinima.

Programos ,,HEART* esmé — per vizualinius menus, muzika, judesj ir
vaidyba padéti vaikams iSreikSti sunkius jausmus (baime, nerima, pyktj),
vystyti empatijg bei stiprinti psichologinj atsparumg. Tai néra orientuota |
rezultata (grazy pieSinj); tai orientuota j patj kiirybos procesa ir jo terapinj
poveikj. Tai néra atskiras papildomas uzsiémimas. Jis integruojamas |
ugdomajg veiklg ir ryto rato veiklas.

Galimos rizikos. Mokykloje fiksuojama patalpy stoka papildomam
ugdymui, o programai reikalingos kokybiskos meninés raiskos priemonés.

Reikalingi resursai. Priemonéms jsigyti racionaliai perzitirimi jstaigos
finansiniai iStekliai, tikslingai panaudojamos MK ir SB 1¢Sos.

2026-2028 m.

Socialinis
pedagogas, meninio
ugdymo mokytojas

2.3.

UZDAVINYS. Uztikrinti saugia

ir palankig Mokyklos aplinka.

2.3.1.

Atlikti Mokyklos psichologinio
mikroklimato tyrima.

Kasmet atliktas tyrimas (apklausiant darbuotojus ir tévus). Parengta rezultaty

suvesting, identifikuotos probleminés sritys, priimti kolegiallis sprendimai.

Geré¢ja bendruomenés nariy psichologiné savijauta ir tarpusavio santykiai.

Atsizvelgiant | rezultatus, parengtos mikroklimato gerinimo rekomendacijos.
Galimos rizikos. Formalus pozitris i tyrimg neatskleis tikros situacijos.

Atlikus tyrima, iSvados lieka popieriuje, o realiis pokyciai jstaigos gyvenime

nevyksta, kas sukelty bendruomenés nusivylimg

Reikalingi resursai. Zmogiskieji istekliai.

2027-2028 m.

direktorius

2.3.2.

Irengti jvaziavimo ir j&jimo j
Mokykla vartus.

Ivaziavimo vartai be péstiesiems skirty varteliy, neuztikrina saugaus
patekimo | teritorijg, nes vartai blina atviri atvykstanciam transportui. [rengus
atskirus vartelius su j¢jimu | teritorijg, pésCiyjy srautas bus nukreiptas j takelj.

Galimos grésmés. Nepakankamas finansavimas, kylancios kainos.
Reikalingi resursai. Pagal paruosta samata SB ir jstaigos léSos.

2028 m.

direktorius
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7. STRATEGIJOS JGYVENDINIMO BIUDZETAS

Eil. Tikslas/uzdavinys 2026-yjy 2027-yjy 2028-yjy
Nr. mety mety mety
biudzetas biudzeto biudzeto
projektas projektas
1. TIKSLAS. Ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenés kompetencijy stiprinimas. 1,120,636 1,121,000 1,121,700
1.1. UZDAVINYS. Tobulinti pedagogy profesines kompetencijas. 1,085,679 1,086,043 1,086,743
1.2. UZDAVINYS. Uztikrinti sisteminga kognityviniy metody taikyma ugdymo procese 1,000 1,000 1,000
1.3. UZDAVINYS. Plétoti kolegialy mokytojy bendradarbiavima, planuojant ir jgyvendinant | 5,000 5,000 5,000
tarpgrupines veiklas.
1.4. UZDAVINYS.  Aprupinti  ikimokyklines/prieSmokyklines grupes  biitinomis ir | 28,957 28,957 28,957
rekomenduojamomis ugdymo priemonémis pagal Svietimo apripinimo standarta.
2. TIKSLAS. Stiprinti vaiky, tévy, mokytojy emocing gerove ir sauguma. 102,500 102,500 102,500
2.1. UZDAVINYS. Sistemingai vertinti vaiky emocine savijauta ir Mokyklos paslaugy kokybe | 1,000 1,000 1,000
bendruomenés apklausomis.
2.2. UZDAVINYS. Jgyvendinti prevencines, socialines-emocines programas. 3,000 3,000 3,000
2.3. UZDAVINYS. Uztikrinti saugig ir palankia Mokyklos aplinka. 98,500 98,500 98,500
IS viso: | 1,223,136 1,223,500 1,224,200
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8. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

Lentvario lopSelio- darzelio ,,Svajonéle” 2026-2028 m. strateginio veiklos plano
igyvendinimas stebimas ir vertinamas kasmet.

Tarpinis (metinis) vertinimas

Atliekamas kiekvieny mokslo mety pabaigoje (geguze—birZelis).

Atsakingi: ugdymo jstaigos vadovas, pavaduotojai ugdymui, metodiné grupé.

Vertinimo metodai: SVP priemoniy ir rodikliy analizé, veiklos ataskaitos, bendruomenés
apklausos, pokalbiai su mokytojy, tévy ir mokiniy atstovais.

Rezultatai: metiné veiklos ataskaita teikiama steigéjui.

Galutinis vertinimas

Atliekamas paskutiniais SVP galiojimo metais (geguzé-rugpjiitis). Atsakingi: ugdymo
jstaigos vadovas, pedagogy atstovai, tévy taryba, mokiniy savivalda. Vertinimo metodai: visy
strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo analiz¢, rodikliy palyginimas su pradinémis ir
sickiamomis reikSmémis, SSGG analizé. Rezultatai: galutineé SVP jgyvendinimo ataskaita,
aptarimas mokyklos taryboje, teikiama steigéjui, naudojama rengiant naujg SVP.

STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINIO VERTINIMO ATASKAITA m.

Rodiklis / priemoné Planuota Pasiekta = Ivykdymas, Pastabos (kodél pavyko /
reik§mé reikSmeé % nepavyko pasiekti rodiklj)

1 TIKSLAS: Ugdymo kokybés tobulinimas ir bendruomenés kompetencijy stiprinimas.

El.1: Ikimokyklinio amziaus vaiky,
padariusiy individualiq pazangg per
mokslo metus (savo lygmenyje) dalis

(%).

E1.2. Priesmokyklinio amziaus vaiky,
pasiekusiy pagrinding lygi 5 esminése
kompetencijose, dalis (%).

El.3. Pedagogy, pasirengusiy dirbti
pagal atnaujintas programas, dalis

(7).
1.1 uzdavinys: Tobulinti pedagogu profesines kompetencijas.

RI.1.1: Pedagogy, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

ir pristatanciy lgytas Zinias
(pranesimai, atviros veiklos), dalis
(%).

R1.1.2: Pedagogy, baigusiyjy studijas
ir taikanc¢iy naujai jgytas Zinias ir
jgidzius savo kasdienéje pedagoginéje
veikloje, skaicius.

1.1.1. Priemoné: Organizuoti
pedagogu ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

Pl.1.1.1.  Pedagogy,  pristaciusiy
igytas Zinias/praktikas kolegoms, dalis
(%0).

Pl.1.1.2. Organizuoty ~ mokytojy
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padéjéjy ir mokinio padéjéjy darbo
tobulinimo renginiy skaicius

PI1.1.1.3. Organizuoty Svietimo
pagalbos specialisty darbo tobulinimo
renginiy skaicius

1.1.2. Priemoné: Organizuoti vaiky
ugdymosi pasiekimy analize

P1.1.2.1. Organizuoty vaiky ugdymosi
pazangos analizés aptarimy skaicius

P1.1.2.2. Organizuoty vaiko gerovés
posédziy  skaicius, vaiky turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
pazangos analizei

1.1.3. Priemoné Vykdyti mokytoju
atestacija

Pl1.1.3.1. Vyresniojo mokytojo
kvalifikacing  kategorijg  turinciy
pedagogy skaicius

Pl1.1.3.2 Mokytojo metodininko
kvalifikacine  kategorijqg  turinciy
pedagogy skaicius

1.2. UZDAVINYS. Uitikrinti sistemingg kognityviniy metody taikyma ugdymo procese

R1.2.1: Pedagogy, taikanciy mgstymo,
atminties, smulkiosios motorikos ir
démesio  koncentracijos  lavinimo
(brain gym) metodus ugdymo procese,
dalis (%)

1.2.1. Priemoné: Tobulinti ugdymo
aplinkas ir priemones, skatinancias

mastyma, atminti, démesio
koncentracija.
P1.2.1.1. Parengty ugdymo

erdviy/zony grupése skaicius, vnt.

P1.2.1.2. Parengty metodiniy
priemoniy skaicius.

1.2.2. Priemoné: Organizuoti atviras
veiklas ir jy aptarimus, orientuotus j
kognityviniy metody taikyma.

P1.2.2.1. Organizuoty arviry
ugdomyjy veikly skaicius

P1.2.2.2.  Pedagogy, dalyvavusiy
atvirose veiklose ir jy aptarimuose,

dalis(%).

1.3 uzdavinys: Plétoti kolegialy mokytoju bendradarbiavima, planuojant ir jgyvendinant tarpgrupines
veiklas.

RI1.3.1. Pedagogy, kolegialiai
organizuojanciy tarpgrupines veiklas,
dalis (%)



RI1.3.2. Pedagogy, dalyvavusiy
tarpgupinése veiklose ir Jjy
aptarimuose, skaicius (proc.)

1.3.1. Priemoné: Organizuoti bendras
tarpgrupines ugdomasias veiklas.

P1.3.1.1. Kolegialiai  organizuoty
bendry (2-3 grupiy) veikly skaicius

P1.3.1.2.  Organizuoty  refleksiniy
susitikimy skaicius per metus (vnt.)

1.3.2. Priemoné Laikinai keistis grupiy
patalpomis ir priemonémis.

P1.3.2.1. Pedagogy, kurie tikslingai
keiciasi grupiy patalpomis, ugdymo
priemonémis, skaicius (proc.)

P1.3.2.2.  Organizuoty  refleksiniy
susitikimy skaicius per metus (vnt.)

1.4 uZdavinys: Apripinti ikimokyklines/prieSmokyklines grupes biitinomis ir rekomenduojamomis
ugdymo priemonémis pagal Svietimo apriipinimo standarta

RI1.4.1. Bitiny ikimokyklinio/
priesmokyklinio ugdymo priemoniy
atitikties standartui lygis (%)

R1.4.2. Rekomenduojamy
ikimokyklinio/ priesmokyklinio
ugdymo priemoniy atitikties standartui
lygis (%)

1.4.1. Priemoné: I[sigyti biitinas
ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo priemones.

RI1.4.1.1. Isigyty biitiny
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo
priemoniy pagal standartq dalis (%)

R1.4.1.2. Parengty atitikties analiziy
skaicius (vnt)

1.4.2. Priemoné: Isigyti
rekomenduojamas
ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo priemones.

R1.4.2.1. [sigyty rekomenduojamy
ugdymo priemoniy dalis (%)

R1.4.2.2. Parengty atitikties analiziy
skaicius (vnt.)

2. TIKSLAS. Stiprinti vaikuy, tévy, mokytoju emocing gerove ir sauguma.

E2.1: Tévy, teigiamai vertinanciy
vaiko emocine savijautg Mokykloje,

dalis (%)

E2.2.  Vaiky, gerai besijaucianciy
ugdymo jstaigoje, dalis (%)



E2.3. Pedagogy, teigiamai
vertinanciy — Mokyklos — psichologinj
mikroklimatg dalis(%).

2.1. uzdavinys: Sistemingai vertinti vaiky emocinge savijauta ir Mokyklos paslaugy kokybe
bendruomenés apklausomis.

R2.1.1. Vaiko gerovés komisijos
(VGK) vaiky stebéjimy  ataskaitos
duomenimis,  gerai  besijaucianciy
vaiky dalis (%).

R2.1.2. Atlikty apklausy skaicius
(vnt.)

2.1.1. Priemoné Tévy anketavimas
Vaiky savijautos ir teikiamy
paslaugy jvertinimo tema.

P2.1.1.1. Parengta ir su respondentais
pasidalinta anketa, skaicius (vnt.)

P2.1.1.2. Tévy, uzpildZiusiy anketas,
dalis (%)

P2.1.1.3. Bendruomenés nariy,
vertinanciy paslaugy kokybe
gerai/labia gerai dalis (%).

2.1.2. Priemoné Atviry veikly naujai atvykusioms Seimoms organizavimas.
P2.1.2.1. Pedagogy, organizuojanciy
atviras  veiklas naujai atvykusioms

Seimoms, skaicius.

P2.1.2.2. Naujai atvykusiy tévy,
dalyvaujanciy uzsiemimuose, dalis (%)

2.2. uzdavinys Igyvendinti prevencines, socialines-emocines programas.

R.2.2.1. Pedagogy, jgyvendinanciy

socialines-emocines programas,
skaicius
R22.2. Vaiky, dalyvaujanciy

socialinése-emocinése  programose,

dalis (%)

2.2.1. Priemoné Organizuoti tarptautinés programos ,,Zipio draugai” igyvendinima prieSmokyklinése
grupése.

P2.2.1.1. Organizuoty Zipio draugy
susitikimy skaicius per metus

P22.1.2. Grupiy, dalyvavusiy
programoje, skaicius (vnt.)

2.2.2. Priemoné Organizuoti emocinés savijautos gerinimo, pasitelkiant menus, programos ,,HEART”
igyvendinima.

P.2.2.2.1. Organizuoty HEART
uzsiemimy skaicius (vnt.)

P222.1 Grupiy, dalyvavusiy
programoje, skaicius (vnt.)
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2.3. uzdavinys UZtikrinti saugia ir palankia Mokyklos aplinka.

R.2.3.1. Bendruomenés nariy,
vertinanciy Mokyklos aplinkg kaip
saugiq ir palankiq, dalis (%)

R.2.3.2. Kontroliuojamas patekimas j
Mokyklos teritorijq, jrengus naujus
vartelius (vnt.).

2.3.1. Priemoné Atlikti Mokyklos psichologinio mikroklimato tyrima.

P23.1.1 Tyrime dalyvavusiy
darbuotojy dalis, (%)

P23.1.2 Teigiamai vertinanciy
Mokyklos mikroklimatq, darbuotojy
dalis (%)

2.3.2. Priemoné Irengti jvaziavimo ir jéjimo i jstaiga vartus.

P2.3.1.1. Sutvarkyty pésciyjy varteliy
skaicius.

P2.3.1.2. Sutvarkyty jvaziavimo varty
skaicius.




