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LENTVARIO LOPSELIO - DARZELIO ,,SVAJONELE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Sistema) reglamentuoja
Lentvario lopselio — darzelio ,,Svajonélé® (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198
(suvestiné redakcija nuo 2025-09-01), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su
kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, Darbo apmokéjimo jstatymo
savokas. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos, uzmokestis ir dydziai, pareigybiy lygiai
nustatomi, kasmetinés veiklos vertinimai atlieckami vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu.
Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo kodekse, Darbo
apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiCiy, saraSus ir apraSymus tvirtina Mokyklos
direktorius.

5. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa jsakymu tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes (nuo auksc¢iausios iki
zZemiausios):

7.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigyb¢ priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams). Sios grupés darbuotojai priskiriami prie
vadovaujanciy darbuotojy.

7.3. Darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

7.3.1. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas);

7.3.2. Svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (i8skyrus
psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui), atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti (logopedas, socialinis pedagogas);

7.3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti(sekretorius);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (sandélininkas,
vyriausias vir¢jas, vir¢jas, mokytojo pad€jéjas, mokinio padéj€jas, statiniy prieziiiros
darbininkas);

7.5. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui (valytojas, kiemsargis).

8. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

8.1. del strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

8.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys (iki 2024 mety veiklos
vertinimo) ir pastovioji dalis (po 2025 mety veiklos vertinimo);

9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos;

9.5. pastoviosios dalies koeficienty ribos nustatomos pagal 2017 m. sausio 17 d. LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatyma.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokeéjimo sistemos principas —panasus atlygis
uz panaSy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis.
Grupuojant pareigybes j lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidé¢jimg arba sumaze¢jima (uz
tai skiriamas papildomas atlyginimas).

11. Mokyklos direktorius nustato darbuotojy pareigybiy pareiginés algos koeficientus
laikantis struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés, taikant Siuos
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

11.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo(lygio, apimties) uzduotis;

11.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin] atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

11.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai,
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

11.4. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai;

11.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Mokyklos
darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.



13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio, indeksuojama Vyriausybés nustatyta tvarka.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Mokyklos
direktorius jsakymu, tvirtinant darbuotojy darbo kriiviy suvestines.

15. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraS§ydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas 1§ naujo) Siais atvejais:

16.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

16.2. pasikeitus vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirciai;

16.3. jgijus aukstesne kvalifikacing kategorija;

16.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

16.5. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai.

17. 1§ naujo nustatytas pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbuotojo darbo
sutartyje ir pradedamas taikyti:

17.1. pedagogams, jgijusiems kvalifikacing kategorija, - nuo sausio 1 dienos ir (ar) rugs¢jo
1d.;

17.2. pasikeitus vadovaujamam/profesiniam darbo stazui, pedagoginio darbo stazui — nuo
einamyjy mety rugséjo 1 d.

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase arba kai
darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara
nustatoma pagal 2017 m. sausio 17 d. LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy
nariy darbo apmokeéjimo istatymo 2 priedg (suvestiné redakcija nuo 2025-09-01), atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

20. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20




| | iki5 [ iki10 | iki15 | iki20 | iki25 |

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 11857 |1,1886 | 11899 | 1.1966 | 1,1994 | 1,2034 | 12129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas

Mokytoi

oxytojas 12974 | 13206 | 13627 | 1.3683 | 13778
metodininkas

Mokytoi

okytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1.5439 |1,5507
ekspertas

21. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojuy,
logopedy, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

21.1. 5 procentais mokytojams, jeigu grup¢je ugdomas vienas vaikas, turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. 10 procenty mokytojams, jeigu grupéje ugdomi du ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.3. 5 procentais mokytojams, jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba
LR pilieciy, atvykusiy gyventi ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

21.4. 5 procentais Mokyklos metodinés grupés pirmininkui (vieneriy mety kadencija) uz
vadovavimg metodinei grupei, uz tikslingg gilinimgsi (neformaly mokymasi) sprendziant
ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo klausimus.

21.5. 5 procentais uz pedagogo mentoryste — vadovavimg studento profesinei praktikai
Istaigoje, su kuriuo jstaigos vadovo sudaryta triSalé praktikos atlikimo sutartis, praktikos
uzduociy skyrimas, priezitra ir konsultavimas vykdant paskirtas uzduotis.

22. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 21 p. nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

23. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.).

24. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

25. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:



(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,

1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
logopedas
ekspertas

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami:

26.1. 5-10 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27. Darbo laikas per savaite:

27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui



su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

28. Socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
soctalinis 1,1041 | 1,1082 | 11177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 | 12129
pedagogas
vyresnysis
socialinis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
pedagogas
socialinis
pedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
socialinis
pedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

29. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams
didinami:

29.1. 5-10 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

30. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 pried, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, Mokykloje
ugdomy vaiky skaiciy ir veiklos sudétingumo:

30.1. didinama 5 procentais pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau



mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

31. Pedagogams pareiginés algos koeficiento dydis dél pedagoginio darbo stazo (metais)
perskai¢iuojamas kiekvieny mokslo mety rugséjo 1 d.

32. Mokyklos pedagogy kvalifikacinés kategorijos nustatomos LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTUS, DARBININKUS, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

33. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje istaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama
uz praeitus metus.

36. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas gali jvertinti darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg taip:

36.1. virsijanti lukescius — darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

36.2. atitinkanti likesCius — darbuotojo pareiginé alga nesikeicia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu;

36.3. 1§ dalies atitinkanti lukesCius — darbuotojo pareiginé alga nesikeicia, taciau
darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

36.4. neatitinkanti likes¢iy — darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

36.4.1. su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas
jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.



37. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi (iSskyrus atvejj,
kai biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti likesciy ir
jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZzesnis pareiginés
algos koeficientas.

38. Darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui, veikos vertinimas atlickamas
iki einamyjy mety sausio 15 d.

39. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais.

40. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy pakopy nustatyta (-o) didziausig (-i0) /
maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy pakopy nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, MOKEJIMAS UZ DARBA
ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

41. Priemokos ir premijos Mokyklos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

42. Priemoka, nurodyta Sio straipsnio 43 dalyje, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

43. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

43.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

43.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

43.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas darbo laikas.

44. Kai darbuotojas atlieka pagrinding darbo funkcijg ir jam padidinamas darbo kruvis,
pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatyta funkcija, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés (jskaitant tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimg), mokama 30
procenty pareiginés algos priemoka, kuri skiriama direktoriaus jsakymu.



45. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas
pareigybes aprasSyme, taciau Sios funkcijos tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu ir atlieckamos
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, mokama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka. Tokios pareigos ar uzduotys turi biti aiSkiai suformuluotos Mokyklos direktoriaus
isakymu.

46. Pedagoginiams darbuotojams, kitiems darbuotojams, dirbant papildomg darbo laika,
apmokama uz faktiskg dirbtg laika pagal turima kvalifikacija.

47. Mokyklos direktorius jsakymu nustato priemokos dyd;j ir skiria jg ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmoké&jimo galimybés priklauso nuo Mokyklos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

48. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

49. Uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis, nakties ar virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
minimaliais dydziais.

50. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

50.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

50.2. jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

51. Premija gali biiti neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy nustatytas
darbo funkcijy pazeidimas ir jteiktas jspéjimas dél galimo atleidimo i§ darbo.

52. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesc¢iui
skirty asignavimy, negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

53. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy, sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 100 procenty minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

54. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 100 procenty minimalios ménesinés algos dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

55. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i$
mokyklai savivaldybés biudzeto skirty asignavimy.

IX SKYRIUS



APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

56. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystes socialinio draudimo jstatymas.

57. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama paSalpa negali buti mazesné¢ negu 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir
gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

59. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis — 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

61. Kasmetiniy atostogy trukme¢ nustato Darbo kodeksas. Darbuotojy, turinéiy teise |
pailgintas atostogas, sarasas ir Siy atostogy trukmés apraSg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

63. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris praé¢jusius darbo metus, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

XI SKYRIUS
SKATINIMAS

64. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg darbuotojas gali buiti skatinamas nevirSijant
Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1Sy Siomis skatinimo priemonémis:

64.1. padéka;

64.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus (pvz.: darbuotojas reikSmingai prisideda prie Mokyklos
strategijos kiirimo ir inovacijy, uzduotys yra svarbios ar/ir didelio masto darbuotojo vykdomy



funkcijy pozitriu) arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

64.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

64.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

64.5. kintamgja dalimi, jeigu darbuotojo metiné veikla yra jvertinama ,,virSijanti likes¢ius*
arba ,,atitinkanti lukes¢ius®.

64.6. leidimu atlikti dalj arba visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSyme nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu darbu i§ namy.

65. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami LR jstatymy nustatyta tvarka.

67. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne refiau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, jstatymuose numatytomis minimalios pareiginés algos koeficienty riboms,
Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai ir kt.

68. Sistema patvirtinta jvykdzius darbuotojy informavimo procediras, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

69. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
moke¢jimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




