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I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lentvario lopselio-darzelio ,,Svajonélé* (toliau Mokyklos) 2023 mety veiklos planas sudarytas remiantis 2022 mety veiklos plano
jgyvendinimo rezultatais, metodinés grupés, pagalbos mokiniui specialisty veiklos iSdavomis. ISlaikyta dermé su 2023-2025 mety strateginiu
veiklos planu, kurio prioritetai yra kokybiskas ugdymo(si) procesas, puoseléjantis individualius vaiko geb&jimus ir poreikius, palankus
vaikams ir darbuotojams mikroklimatas, skatinantis tobuléjimg, augima, s€kme bei bendravimas ir bendradarbiavimas, dalijimasis patirtimi,
mokantis drauge ir vieniems i$ kity. Rengiant veiklos plang direktoriaus jsakymu paskirta darbo grupé laikési bendradarbiavimo,

bendravimo, partnerystés ir vieSumo principy.
Veiklos plano tikslas — jgyvendinti veiklos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti kokybiska Mokyklos vystymasi, kaita, telkiant bendruomene
keliamy uzdaviniy jgyvendinimui.
Veiklos plano trukmé — 2023 metai.
Sékmeés kriterijus — nuosekli, kokybiska Mokyklos veikla, tenkinanti visapusisSkus vaiky poreikius.
LéSos— mokinio krepselio, biudzeto 1éSos.
MISIJA

Kokybiskas, nuoseklus, j Siuolaikinj vaikg orientuotas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, tenkinantis prigimtinius, kultiirinius,

socialinius ir pazintinius vaiko poreikius.
VIZIJA

Lentvario lopSelis-darzelis ,,Svajonélé’- atvira kaitai ir tobuléjimui ugdymo jstaiga, uztikrinanti ugdymo(si) proceso kokybe, sudaranti
salygas asmenybés saviraiskai ir tobuléjimui, puoseléjanti bendrazmogiskasias vertybes.

FILOSOFIJA
Ateitis priklauso tiems, kurie ruosiasi jai Siandien.

VERTYBES

Profesionalumas, atsakomybeg, tolerancija, pagarba, sgziningumas, pozityvumas, pasitikéjimas.



Veiklos plano tikslas:

II. SKYRIUS

VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Vadovaujantis darnaus bendravimo ir bendradarbiavimo principais, gerinti ugdymo(si) proceso kokybe, atsizvelgiant j individualius

ugdytiniy geb&jimus bei poreikius, uztikrinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo derme.

Veiklos plano uZdaviniai:

M

Organizaciniy darby atlikimas, uztikrinant jstaigos veikla.
Inovatyvaus ugdymo(si) pasitelkiant informacines ir komunikacines technologijas tobulinimas.
Ugdymosi turinio diferencijavimas ir individualizavimas, taikant Siuolaikiskas ugdymo(si) formas, metodus.

Seimos ir darzelio bendradarbiavimo plétojimas, naujy formy paieska.

Darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymas lavinant mastymo, kiirybiskumo, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius per projekting ir

teming veikla.

ITI. SKYRIUS
METINIU UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Organizaciniy darby atlikimas uZtikrinant jstaigos veikla.
Eil. Priemonés Terminai Atsakingi Laukiami rezultatai
Nr. asmenys
1 2 4 5 6
1.1. Direkcinis pasitarimas. Pirmadieniais administracija Aktualiy problemy sprendimas, sisteminga

visy sriciy kontrolé.




1.2. Mokyklos veikla reglamentuojan¢iy dokumenty | sausis administracija, | Parengty dokumenty pristatymas Mokytojy
rengimas ir koregavimas. darbo grupés tarybos posédyje.

1.3. 2023 mety biudZeto samatos projekto sausis direktorius, Parengtas biudZeto samatos projektas.
pateikimas. buhalteris

1.4. Tarifikaciniy sarasy, biudZeto programy samaty | sausis, rugséjis | direktorius, Racionalus 1éSy paskirstymas ir taupymas,
projekto sudarymas. buhalteré atsizvelgiant | SB ir MK finansavima.

L.5. Darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas. sausis direktorius, Ivertinti pasiektus rezultatus ir suformuoti

pavaduotojai ateinanCiy mety uzduotis.

1.6. PrieSgaisrinés ir civilinés saugos biiklés jstaigoje | vasaris direktorius, Uztikrintos tinkamos ir saugios darbo salygos.
jvertinimas (gesintuvy, elektros prietaisy, varzy pavaduotoja
patikros). tikio reikalams

1.7. Darbuotojy darbo grafiky sudarymas ir jy kartg per pavaduotojai Efektyviai paskirstytas darbo kriivis ir
tvirtinimas. Darbuotojy darbo laiko apskaitos meénesj atsakingai vykdoma darbo laiko ziniaras¢iy
ziniara$¢iy sudarymas, vedimas, apskaita. apskaita.

1.8. Darbuotojy atostogy grafiky rengimas, kovas direktorius Informuoti darbuotojai, suderintos atostogos.
derinimas.

1.9. Lauko pavésiniy, sporto aiksteliy priezitra ir nuolat pavaduotoja Palaikoma jauki estetiska ir funkcionali lauko
atnaujinimas, sertifikavimas. tikio reikalams | aplinka.

1.10. | Pastaty, erdviy saugumo uZztikrinimas, savalaikis | nuolat pavaduotoja Uztikrinamas saugumas.
remontas, gedimy Salinimas. tkiui, atsakingi

asmenys

1.11. | Grupiy apriipinimas kanceliarinémis pagal poreik] pavaduotoja Ugdomojo proceso palaikymas.
priemoneémis, Zaislais, vaiky bei metodine ugdymui,
literatira. sekretorius

1.12. | PasiruoSimas darbui vasarg. Vasaris, geguz¢ | direktorius Atsizvelgiant | nurodymus, uztikrinti jstaigos

darba vasara.

1.13. | Ugdymo(si) aplinkos, priemoniy atitiktis pagal | rugpjiitis administracija, | Saugios ir palankios aplinkos uztikrinimas.
vaiky amziy, ugdymo(si) poreikius bei interesus. darbo grupés,
Grupiy paruoSimas naujiems mokslo metams, pedagogai
saugiy darbo salygy uztikrinimas.
Dalyvavimas ES programose ,,Pienas vaikams®, | rugséjis-geguzé | pavaduotoja Vaisiy ir pieno vartojimo skatinimas.




1.14. | ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimas tikio reikalams
mokyklose*.

1.15. | Vaiky maitinimo kokybés savikontrolés vidinis | spalis RVASVT audito | UZtikrinama maisto laikymo ir gamybos
auditas. komisija kontrolé.

1.16. | Produkty asortimento, priémimo, temperatiiros | nuolat sandélininke, Uztikrins maisto produkty atitikimo,
palaikymo, galiojimo terminy patikrinimas ir bendrosios temperaturinj reZimg, produkty tinkamumo
prieziura. praktikos vartoti terminy kontrole.

slaugytoja

1.17. | Saugos darbe uztikrinimas: darbuotojy sveikatos | pagal terminus | direktore, Bus uZztikrintos saugios darbuotojy darbo
patikros kontrolé, instruktavimai saugos pavaduotoja salygos.
klausimais, gaisrinés, civilinés, darbuotojy tikiui, bendr.
saugos mokymo programos vykdymas. praktikos

slaugytoja
1.18. | Pasirengimas inventorizacijai. Inventorizacija. lapkritis inventorizacijos | Uztikrinta turto apskaita.
komisija
1.19. | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. pagal plang jsivertinimo Atlieckamas mety veiklos kokybés
grupé isivertinimas, nustatomos silpnosios ir
stipriosios pusé€s, numatomos gairés veiklai
gerinti.

1.20. | VieSyjy pirkimy plano ruoSimas. sausis pirkimy Planingai organizuojamas turto ir paslaugy

organizatorius jsigijimas.

1.21. | Sanitarinio- higieninio stovio ugdymo jstaigoje | nuolat bendrosios Saugi, sveika ir Svari aplinka.
kontroliavimas. praktikos

slaugytoja

1.22. | Vykdomas profilaktinis aplinkos kenksmingo pagal poreik] bendrosios Apmokomi darbuotojai.
poveikio Salinimas (dezenfekcija, dezinsekcija, praktikos
deratizacija). Apmokomas aptarnaujantis slaugytoja
personalas tinkamai naudoti valymo ir
dezinfekcijos priemones.

1.23. | Vaiky priémimo ] lopselj-darzelj vykdymas, sausis-balandis | direktore, CVP sistemos steb&jimas, praSymy




vadovaujantis steigéjo nustatyta tvarka.

atsakingas uz
CvP

registravimas, tévy informavimas.

1.24.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
sutar¢iy sudarymas, pasiraSymas.

pagal tvarka

direktorius

Pasirasytos sutartys su naujai atvykusiy vaiky
tévais (globéjais).

2. Inovatyvaus ugdymo(si) pasitelkiant informacines ir komunikacines technologijas tobulinimas.

2.1. Pedagogy Svietimas, biitiny kompetencijy formavimas.

2.1.1. | Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, Mety eigoje Pedagogai, Sistemingai ir planingai tobulinamos
informacijos sklaida, pasidalijimas patirtimi. metodiné grupé, | mokytojy dalykinés ir bendrosios
administracija | kompetencijos, dalijamasi naujovémis, geraja
patirtimi.
Mokyklos vadovai sudaro galimybes ir skatina
mokytojy tobuléjima.

2.1.2. | Pedagoginés, metodinés literatiiros skaitymas, Nuolat Pedagogai, Naujovés, zinios, patirtys naudojamos
analizavimas, informacijos paieska, inovatyvaus metodiné grupé | kokybiSkam ugdymo(si) procesui uztikrinti
ugdymosi klausimais. atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius,

gebéjimus.

2.1.3. | Patirties sklaida rajone, metodinés dienos Vasaris Pedagogai, 30-40% pedagogy dalinasi patirtimi uz
»Inovatyvus ugdymas(is) kasdienéje veikloje, metodiné grupé, | jstaigos riby.
pasitelkiant informacines ir komunikacines administracija
technologijas‘ organizavimas.

2.2. Inovatyvus ugdymas.

2.2.1. | Siuolaikidky ugdymo(si) formy ir metody Nuolat Pedagogai, Uztikrinamas ugdytiniy visapusiSkas
diegimas ugdomojoje veikloje. specialistai ugdymas(is).

2.2.2. | Inovatyvaus ugdymo(si) aplinkos formavimas. | Nuolat Pedagogali, Kirybiskai panaudojama esama aplinka,




specialistai,

kuriamos naujos erdvés. Mokyklos vadovai

administracija | skatina, remia inovatyvios ugdymo(si)
aplinkos kiirima.
2.2.3. | Inovatyviy ugdymo ir metodiniy priemoniy Nuolat Pedagogai, 30-40% pedagogy parengs ir pristatys
rengimas, pristatymas specialistai, metodinéje grupéje inovatyvias ugdymo ir

metodiné grupé

metodines priemones.

3. Ugdymosi turinio diferencijavimas ir individualizavimas, taikant SiuolaikiSkas ugdymo(si) formas, metodus.

3.1. Vaiky ugdymosi individualizavimas.

3.1.1. | Kiekvieno vaiko daromos pazangos steb¢jimas, | Du kartus per | Pedagogai, Vyksta kiekvieno vaiko pazangos ir pasiekimy
pasiekimy vertinimas, vertinimo duomeny metus, esant specialistai vertinimas, jsivertinimas, refleksija.
kaupimas el. dienyne. poreikiui

dazniau

3.1.2. | Ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky | GeguZzé, Pedagogai, Nustatomos stipriosios ir tobulintinos
ugdymosi pasiekimy ir pazangos aptarimas, lapkritis specialistai, pedagoginio darbo sritys.
analizé. metodiné grupé

3.1.3. | Individualis pokalbiai su tévais aptariant vaiky | Du kartus per Pedagogai, Su tévais aptariama individuali vaiko raida,
pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultatus. metus, esant specialistai daroma pazanga, numatomos ugdymo(si)

poreikiui perspektyvos.
dazniau

3.1.4. | Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo sausis, rugs¢jis | mokytojai, Ugdymo programos bus pritaikytos SUP
programy pritaikymas vaikams, turintiems VGK, turintiems vaikams.
ypatingyjy ugdymosi poreikiy. logopedas

3.2. Pedagoginés veiklos planavimas.

3.2.1. | llgalaikiy grupiy ugdomosios veiklos plany | Rugséjis Pedagogai, Visose grupése parengiami ir patvirtinami
2023-2024 m.m. parengimas. pavaduotoja ilgalaikiai ugdomosios veiklos planai.

ugdymui




3.2.2. | Trumpalaikiy savaités ugdomosios veiklos plany | Iki kiekvienos | Pedagogai, Laiku visose grupése rengiami savaités
rengimas atliekant ugdymo turinio savaités pavaduotoja ugdomosios veiklos planai, atlickams
diferencijavimg, individualizavima. penktadienio ugdymui ugdymo turinio, atsizvelgiant j ugdytiniy

pazangg ir pasiekimus, koregavimas ir
individualizavimas.

3.2.3. | Pedagogy ir specialisty tampri sgveika siekiant | Nuolat Pedagogai, Darnus planavimas ir suderintos veiklos.
ugdymo(si) kokybes. logopedas

3.2.4. | Priesmokyklinio ugdymo vaiky vertinimo testy | Geguze, Pedagogai, PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai testuoja,
rengimas, vertinimo aprasy atnaujinimas. lapkritis specialistai, vertina vaiky pasiekimus ir pazanga, pagal

metodiné grupé, | atnaujintus prieSmokyklinio ugdymo vaiky
pavaduotoja vertinimo aprasus.
ugdymui

III.3.  Pedagoginés veiklos stebésena, jsivertinimas.

3.3.1 | Mokytojy ir pagalbos specialisty Direktoré Direktoré, Teisingai pildomi dokumentai.
dokumentacijos pildymo prieziiira (el.dienynai, | 2 k. ] metus, pavaduotoja
dokumentacija) pavaduotoja- ugdymui

kas ménesj

3.3.2. | Trumpalaikiy savaités ugdomosios veiklos plany | 2 k. per Pavaduotoja Pedagogai kokybiskai ruosiasi ugdymo
stebésena ir vertinimas. meénesj ugdymui procesui.

3.3.3. | Pedagogy ugdomosios veiklos, uzsiémimy Pagal Pedagogai, Pasidalinimas naujomis id€¢jomis, darbo
stebéjimas. susitarima pavaduotoja patirtimi.

ugdymui

3.3.4. | Besimokanciy pedagogy konsultavimas, pagalba | Mety eigoje Direktore¢, Mokytojai sistemingai ir planingai tobulina
ruoSiantis veikloms, stebéjimas. pavaduotoja savo dalykines ir bendrgsias kompetencijas,
Mentoriai: ugdymui, dalinasi darbo patirtimi.

L. Trakimienei - V.Virganavicieng¢; pedagogai

D. Bankauskienei - V.Virganavicieng¢;




E. Prakuliauskienei- 1. Sepeliova;
K. Aliukonienei- I.Pacavicitité.

3.3.5. | Mokytojy veiklos jsivertinimas, metiniy veiklos | Birzelis Pavaduotoja Atsizvelgiant | grupés vaiky pasiekimus,
ataskaity analize. ugdymui, pasiektus rezultatus, tobulinamas ugdymo(si)

pedagogai proceso organizavimas bei jo turinys.

3.3.6. | Mokytojos padé¢jejos sgveikos su vaikais ir Pagal poreikj | Direktorius, Bendradarbiavimo kokybés gerinimas.
auklétojomis stebésena. (ne maziau 3 k. | pavaduotoja

per metus) ugdymui.

3.3.7. | Logopedo korekcinio darbo su tarties problemy | 2 k. per metus | Pavaduotoja Tarties problemy Salinimo dinamikos
turinciais vaikais steb¢jimas. ugdymui stebésena, bendradarbiavimas su Seima.

II1.4. Ugdomosios aplinkos kiirimas.

3.4.1. | Aplinkos pritaikymas sekmingam vaiko Nuolat Visi darbuotojai | Grupiy patalpos turtinamos vaizdine,
ugdymui(si) grupéje, kuriant naujas, saugias, mokomaja medziaga, priemonémis ir kt.
skatinancias veikti aplinkas, bei turtinant esamas sukuriant vaiko raidg, paZintinius geb&jimus
naujomis priemonémis. skatinancig aplinka.

3.4.2. | Sudaromos galimybés patiems vaikams Nuolat Pedagogai, Ugdomosios aplinkos, zadinanios vaiko
susikurti, keisti, pertvarkyti aplinka. vaikai smalsuma, kiirybiskuma, saviraiska kiirimas.

3.4.3. | Aplinkos pritaikymas sékmingam vaiko Nuolat Visi darbuotojai | Aktyvus patirtinis, gamtos stebéjimu,
ugdymui(si) lauke. atradimais, tyrinéjimais ir problemy

sprendimu pagristas kokybiSkas ugdymasis.

IIL.S5. Prevencinés programos.

3.5.1 | Prevenciniy programy ,,Alkoholio, tabako ir kity | Visus metus Pedagogai, Ugdomos vaiky socialings ir emocinés
psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo pavaduotoja kompetencijos, formuojami sveikos
prevencija®, ,,Gyvenimo jgiidziy ugdymo ugdymui, gyvensenos jgidziai.
programa’ integravimas (visose grupése) } bendrosios




ugdymo turinj.

praktikos slaug.

3.5.2 | Programos ,,Zipio draugai“ vykdymas Visus metus Pedagogai, Vaiky emocinio kompetencijos
prieSmokyklinio ugdymo grupése. socialinis
pedagogas

4. Seimos ir darZelio bendradarbiavimo plétojimas, naujuy formy paieska.

4.1. Bendradarbiavimas, aktyvus Seimos dalyvavimas vaiko ugdyme(si).

4.1.1. | Glaudus tévy ir pedagogy bei specialisty Nuolat Pedagogai, Tévams teikiama kvalifikuota jvairiy
bendradarbiavimas, pagalba, konsultacijos psichologas, specialisty pedagoginé, psichologiné pagalba.
Seimai. logopedas
4.1.2. | Tévy Svietimas ugdymo(si) sveikatos stiprinimo | Nuolat Administracija, | Grupés saugumas, vaiky sergamumo
klausimais, paskaity bei diskusijy pedagogai, priezastys, aktuali informacija medicininémis
organizavimas, rekomenduotinos pedagoginés specialistai temomis, profilaktiniy priemoniy taikymas,
literatiiros pristatymas bei aptarimas. konsultacijos.
4.1.3. | Pedagogy ir tévy grupiy susirinkimai. Geguze, Pedagogai, Vyksta ne reciau, kaip 2 kartus per metus.
rugséjis administracija Tévai skatinami aktyviai dalyvauti grupés
gyvenime, bendradarbiauti, inicijuoti veiklas.
4.1.4. | Pedagogy individualiis pokalbiai su tévais Ne reciau negu | Pedagogai, Ne maziau 90% tévy dalyvauja konsultacijose,
aptariant vaiky pazanga, pasiekimus ir iskeltus 2 kartus per specialistai kuriy metu individualiai kalbamasi apie
individualius ugdymosi tikslus. metus kiekvieno vaiko pasiekimus, pazanga,
numatomos ateities perspektyvos.
4.1.5. | Naujai priimty vaiky tévy susirinkimas ,,Kaip Rugpjitis Administracija, | Susirinkime dalyvauja 100% naujai priimty
palengvinti vaiko adaptacija darzelyje?* pedagogai vaiky tévy.
4.1.6. | Ivairiy bendradarbiavimo formy su tévais Visus metus Administracija, | Sukuriamos salygos aktyviai tévy veiklai,
plétojimas, konstruktyviy tévy iniciatyvy pedagogai, tevai teikia pasitlymus, padeda juos
skatinimas. mokyklos igyvendinti .

taryba




4.1.7. | Aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdomosiose, Visus metus Pedagogai, Per metus ne maziau 70 % tévy dalyvaus
projektinése veiklose, pilietinése akcijose administracija | ugdomajame procese, akcijose ir kt.
skatinimas.

4.1.8. | Bendry tradiciniy ir naujy Svenciy, iSvyky, Visus metus Pedagogai, Per metus renginiuose dalyvaus bent 60% tévy
edukacijy organizavimas. administracija | ir 30% renginiy inicijuos, organizuos tévai.

4.2. Tévy informavimas.

4.2.1. | Lopselio - darzelio veiklos, naujienos ir kita Pagal poreikj Direktorius, Vyksta savalaikis bendruomenés
aktuali informacija talpinama ugdymo jstaigos (ne re¢iau kaip | pavaduotojai informavimas, supazindinimas su ugdymo
interneto svetaingje. kartg per jstaigos veiklos aktualijomis.

meénesj)

4.2.2. | Grupés tévams aktuali informacija pateikiama Nuolat Pedagogai, Vyksta operatyvus grupés tévy informavimas,

ELIIS elektroniniam dienyne. administracija supazindinimas su grupés, darzelio veikla.

5. Darnios ir kiirybingos asmenybés ugdymas lavinant mastymo, kiirybiSkumo, bendravimo ir bendradarbiavimo jgidZius per
projekting ir teming¢ veikla.
Veiklos plano 1 priedas

IV.MOKYTOJU TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Koordinuoti ugdymo procesa




Uzdaviniai:

1. Svarstyti ir teikti pasitilymus dél veiklos plano jgyvendinimo.
2. Aptarti ikimokyklinio ugdymo pazangos pasiekimy vertinima.

3. Analizuoti ir teikti pasitilymus ugdymo kokybés tobulinimo ir plétojimo klausimais.

Posédzio tema Terminai Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai
1 2 3 4

1.2023-2025 m. strateginio veiklos plano sausis direktore, darbo grupés | Numatytos perspektyvinés veiklos
pristatymas. kryptys.
2. Strateginio plano priemoniy jgyvendinimo 2023 Prioritety ir tiksly i8kélimas 2023 m.
m. veiklos plane pristatymas ir aptarimas.
1. I pusmecio ugdomosios veiklos vertinimas, geguzeé direktore Aptarti ikimokyklinio amzZiaus
vykdyty grupés veikly, renginiy aptarimas. vaiky apibendrinamojo
2. Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultaty vertinimo pasiekimy rezultatai,
aptarimas. numatytos gairés ugdymo proceso
3. Kiti klausimai. tobulinimui.
1. PasiruoSimas mokslo metams. rugséjis direktore PasiruoSimas mokslo metams, idéjy,

2. Darbo kriivio numatymas, grupiy
komplektavimas.
3. Priemoniy tiksly jgyvendinimui aptarimas.

pasiiilymy generavimas padés
s¢kmingai pasiekti iSkeltus tikslus.

V. MOKYKLOS TARYBOS VEIKLOS PLANAS




Telkti bendruomene¢ sékmingai Mokyklos veiklai, visuminio ugdymo proceso organizavimui.

Uzdaviniai:

1. Itraukti ugdytiniy tévus i aktyvy istaigos veiklos kiirima.
2. Derinti jstaigos veiklos plang bei kitus dokumentus.

PosédzZio tema Terminai Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai
1 2 3 4
1. Pritarimas 2023-2025 m. strateginiam planui, sausis Tarybos pirmininké Pritarta 2023-2025 m. strateginiam
2023 m. veiklos planui. planui, aptartas 2023 m. veiklos
2. Vadovo veiklos ataskaitos uz 2022 m. planas.
pristatymas ir vertinimas. Vadovo veiklos uz 2022 m.
jvertinimas.

1. Ugdymo mokescio pakeitimas. geguze Tarybos pirmininké Pritarta ugdymo mokescio
2. Lopselio — darZelio struktiiriniai klausimai ir didinimui.
grupiy komplektavimas. Pritarta mokytojy ir pagalbos
3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2023- mokiniui specialisty 2023-2025
2025 mety atestacijos programos tvirtinimas. mety atestacijos programai.
4. Kiti klausimai. Sprendziami aktualiis klausimai.
Kiti klausimai Pagal poreiki Direktoré, tarybos Sprendziami aktualiis klausimai

pirmininké

VI. METODINES GRUPES VEIKLOS PLANAS

Pedagoguy profesinio meistriSkumo tobulinimas, skleidZiant savo geraja darbo patirtj, plétojant pedagogines bei metodines naujoves.




UZdaviniai:

1. Plétoti pedagogy profesing kompetencija, sudarant saglygas mokytis visg gyvenima.
2. Skatinti kolegialy bei demokratiska tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima.

3. Skatinti pedagogus aktyviai dalintis savo geraja darbo patirtimi jstaigoje ir rajone.

Posédzio tema Terminai Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai
1 2 3 4

1. llgalaikiy ugdymo plany, projekty rengimas ir sausis metodiné grupé Pedagogai svarstys ugdymo planus,
aptarimas. diskutuos apie poreikius ugdymo
2. Metodinés grupés veiklos plano 2023 m. procesui gerinti.
parengimas. Suformuluos atviry veikly temas,
3. Rajono metodinés dienos ,,Inovatyvus parasys ir pateiks ugdomyjy veikly
ugdymas(is) kasdien¢je veikloje, pasitelkiant planus.
informacines ir komunikacines technologijas” Mokytojai aktyviai dalintis savo
organizavimas, geraja darbo patirtimi ne tik
4. PasiruoSimas atviroms veikloms. istaigoje, bet ir ir rajone.
1. Ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo geguze metodiné grupé Atras stiprigsias ir tobulintinas sritis
rezultaty aptarimas. Pristatys seminary medZziaga,
2. Mokymuy, kursy, seminary apzvalga uz pasidalins jgyta patirtimi.
2023 m. I — gjj pusmetj. Organizuoty renginiy, akcijy, atviry
3. Pedagogy savianalizés ir veiklos tobulinimo veikly, projekty aptarimas, rezultaty
ankety uz 2022/2023 m.m. parengimas ir aptarimas. apibendrinimas, jsivertinimas.
1. PasiruoSimas naujiems mokslo metams. rugsejis metodiné grupé Bus jvertinta mokyklos teikiamy
2. llgalaikiy ugdymo plany 2023-2024 m.m. paslaugy vaiky ugdymui(si)
paruo$imas, aptarimas, tobulinimas. kokybé, aptartos tobulintinos
3.Kvalifikacijos tobulinimo poreikio aptarimas. veiklos sritys.

VII. VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

Tikslas: organizuoti kokybiSka ugdymo procesa, uztikrinant kiekvieno vaiko poreikius, kuriant saugig ir sveika aplinka ugdytiniams bei teikiant



Svietimo pagalba.

UZdaviniai:

1. Vykdyti ugdymo jstaigos bendruomenés svietimg vaiko gerovés, vaiko teisiy apsaugos, prevencijos klausimais, skatinti pedagogy jsitraukimg |
prevenciniy veikly vykdyma;

2. Atlikti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminj jvertinimg ir tolimesnj ugdymo uZztikrinima;

3. Konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus) ir visg ugdymo jstaigos bendruomene¢ vaiky ugdymo organizavimo, netinkamo elgesio, saugumo
uztikrinimo ir kitais klausimais;

4. Teikti vaikui kvalifikuota (pedagoging, socialing, Sviet¢jiska) pagalba.

VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Numatomi terminai Atsakingi vykdytojai
1. Vykdyti ugdymo jstaigos Vaiko gerovés komisijos veiklos plano 2022- Rugséjo mén. VGK nariai
bendruomenés Svietimg vaiko 2023 m. pristatymas ir aptarimas.
geroves, vaiko teisiy apsaugos,
prevencijos klausimais, skatinti  aiko gerovés komisijos posedziy Pagal poreikj VGK pirmininkas
pedagogy jsitraukima | organizavimas.
prevenciniy veikly vykdyma.
Tarptautinés prevencinés programos ,,Zipio Nuolat Socialinis pedagogas ,
draugai ir kity prevenciniy programy vykdymo VKG komisijos nariai

koordinavimas.




,» Vasaris — sveikatingumo ménuo* renginiy
organizavimas.

Vasario mén.

Socialinis pedagogas,
visuomenés sveikatos
specialiste,

kiino kultiiros mokytoja,

mokytojos

Samoningumo didinimo ménuo — ,,Be paty¢iy*
veikly organizavimas.

Kovo mén.

Socialinis pedagogas,
mokytojai

Pasaulinés autizmo supratimo dienos minéjimas.

Balandzio mén.

Socialinis pedagogas,
mokytojai

Tarptautinés vaiky gynimo dienos minéjimas.

Birzelio mén.

Socialinis pedagogas,
Meninio ugdymo
mokytoja, mokytojai

Tolerancijos dienos minéjimo organizavimas.

Lapkri¢io mén.

Socialinis pedagogas,
mokytojai

2. Atlikti vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy pirminj

jvertinimg ir tolimesnj ugdymo

uztikrinima.

Vaiky, turin¢iy kalbos ir kalbé&jimo sutrikimy Spalio mén Logopedas,
sara$o aptarimas ir patvirtinimas, derinamas su VGK nariai
Traky rajono savivaldybés PPT.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky Spalio mén. VKG pirmininkas
sgraso sudarymas ir aptarimas. logopedas
Individualiy pagalbos vaikui plany ir pritaikyty | Lapkri¢io mén. ir geguzés | Mokytojai,
programy sudarymas ir rezultaty aptarimas. meén. VGK nariai

Socialinio pedagogo pagalba:

e Individualus darbas su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais vaikais;
e Tévy bei pedagogy konsultavimas.

Pagal poreikj

Socialinis pedagogas




Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
dokumentacijos rengimas.

Pagal poreikj

VGK komisijos nariai,
mokytojai, logopedas,
socialinis pedagogas

Metodinés medziagos, ugdymo priemoniy darbui | Visus metus Mokytojai, logopedas,
su SUP turinciais vaikais rengimas, kaupimas. socialinis pedagogas
Pedagogy darbo su specialiyjy ugdymosi VKG nariai
poreikiy vaikais stebésenos vykdymas.
3. Konsultuoti tévus (globéjus, Tévy (globeju), auginanciy specialiyjy ugdymosi | Pagal poreikj VKG pirmininkas,
ripintojus) ir visg ugdymo poreikiy vaika (us), konsultavimas jvairiais komisijos nariai,
Istaigos bendruomeng vaiky specialiojo ugdymo klausimais, rekomendacijy logopedas, socialinis
ugdymo organizavimo, del pagalbos vaikui biidy, formq ir kt. teikimas. pedagogas
netinkamo elgesio, saugumo
uztikrinimo ir kitais klausimais | Rekomendacijy pedagogams teikimas dél Pagal poreikj VGK komisijos nariai,
specialiojo ugdymo budy, metody, specialiyjy logopedas, socialinis
ugdymo priemoniy naudojimo, d¢l darbo pedagogas
organizavimo su vaikais, turin¢iais ugdymosi
sunkumy.
Pranesimy, lankstinuky socialinio, emocinio, Pagal poreikj Socialinis pedagogas,

kalbos ugdymo klausimais.

logopedas

Ivertinti krizés aplinkybes, parengti krizés
valdymo plang.

Esant krizinei situacijai

VGK komisijos nariai

4. Teikti vaikui kvalifikuota
(pedagoging, socialing,
Sviet¢jiska) pagalba.

Pastebéti ir informuoti administracijg apie
socialines , emocines lopSelio-darZelio ugdytiniy
problemas.

Pagal poreikj

VGK komisijos nariai,
mokytojai




Bendradarbiavimas su Valstybine vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, Traky rajojo
savivaldybés PPT specialistais, Svietimo
skyriaus specialistais, socialinés paramos centro
darbuotojais, sveikatos priezitiros jstaigomis.

Pagal poreikj

Socialinis pedagogas,
VGK komisijos nariai

Sklandaus lopselio grupés ugdytiniy adaptacinio
periodo uztikrinimas.

Rugséjo-spalio mén.

Lopselio grupés
mokytojos,
socialinis pedagogas

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Programos jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir pavaduotoja tikio reikalams.

2. Priezitirg vykdys direktorius.

PRITARTA:
Lentvario lopSelio-darzelio "Svajonéle"
Mokyklos tarybos 2023-01-30 protokolu Nr. 1




