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I. Bendrosios nuostatos


 Lentvario lopšelio-darželio „Svajonėlė“, Trakų rajono savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti ugdymo įstaiga,  adresas- Klevų al. 28A, Lentvaris, Trakų rajonas. Savo veiklą pradėjo 2013 metų balandžio mėnesį su šešiomis ugdymo grupėmis.  2019 metais, pastačius modulinį pastatą, sausio mėnesį prisijungė dvi jaunesniojo amžiaus vaikų grupės.  Pagrindinė paskirtis- ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas.

Lentvario lopšelis-darželis „Svajonėlė” (toliau - Mokykla) savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, mokyklos nuostatais, veiklos planu, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, mokyklos savivaldos institucijų (mokyklos ir mokytojų tarybos) nutarimais, direktoriaus įsakymais, metodinių grupių, mokytojų atestacijos komisijos nutarimais.

Rengiant veiklos planą atsižvelgiama į mokyklos strateginį planą, švietimo būklę, bendruomenės poreikius ir praėjusių metų veiklos analizę. Planą rengia direktoriaus įsakymu paskirta darbo grupė. Planą įgyvendins Lentvario lopšelio-darželio „Svajonėlė“ administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir visi mokyklos bendruomenės nariai.
2019 m. rugsėjo 1 d. duomenimis įstaigą lanko 136 vaikai. Sukomplektuotos dvi ankstyvojo amžiaus grupės (2-3 metų vaikams), penkios grupės ikimokyklinio amžiaus vaikams (3-6 metų) ir viena priešmokyklinio ugdymo grupė. 

II. Mokyklos darbuotojai

	Administracijos darbuotojai: direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas ūkiui, vyr. buhalteris.
	Pedagogai: ikimokyklinio ugdymo mokytojai, priešmokyklinio ugdymo mokytojai, logopedas, meno vadovas.
	Kiti darbuotojai: sekretorius, vaikų slaugytojas, maisto sandėlininkas, auklėtojų padėjėjas, virėjas, pastatų priežiūros darbininkas, valytojas, kiemsargis, pagalbinis darbininkas.

	Pareigybės
	Skaičius
	Pareigybės
	Skaičius
	Pareigybės
	Skaičius

	4
	4
	12
	11
	12.75
	14

	Bendras pareigybių skaičius: 28.75


III. Ugdomosios veiklos darbuotojai ir jų darbo krūvio paskirstymas

	Grupė, vaikų amžius
	Pedagogo vardas, pavardė, darbo krūvis, kvalifikacinė kategorija
	Auklėtojos padėjėjos v., pav.

	„Aitvarėlis” ankstyvojo amžiaus grupė (2-3 metų) 
	Viktorija Prakuliauskienė, 1,6 et. ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Teresa Lazovska

	„Spindulėlis” ankstyvojo amžiaus grupė (2-3 metų) 
	Daiva Bankauskienė, 1,6 et. ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Julė Kaušinienė

	„Aušrelė” 3-4 metų amžiaus grupė
	Rimutė Pukienė, 1 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja,

Irena Šepeliova 0,5 et.  ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja  
	Alina Paškevič

	,, Lašelis“ 3-4 metų amžiaus grupė
	Olga Kreičman Baranovskaja, 1 et.  ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja
Dovilė Beganskienė, 0,5 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Ana Šubina



	,, Mėnesėlis ", 4-5 metų amžiaus grupė
	Vilma Virganavičienė, 1 et., ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja

Irena Šepeliova, 0,5 et. ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja
	Česlava Novikova

	,,Žvaigždutė" 4-6 metų amžiaus grupė
	Jelena Semaškevič, 1 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja,

Dovilė Beganskienė, 0,5 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Laima Mikelionytė

	,,Debesėlis  “, 5-6 metų amžiaus grupė
	Ilona Zagurskienė, 1 et. ikimokyklinio ugdymo mokytoja metodininkė,

Kristina Aliukonienė, 0,5 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Kristina Aliukonienė

	,,Saulutė“, priešmokyklinio amžiaus grupė
	Danutė Šiaučiūnienė, 1 et. priešmokyklinio ugdymo vyr. mokytoja 

Lina Trakimienė, 0,5 et.  ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	Lina Trakimienė

	Logopedas
	Rimutė Saltanavičienė, 1 et., lietuvių k. spec. pedagogo vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija.
	

	Meninio ugdymo mokytoja
	Kristina Glinevičienė, 1 et.vyresniosio mokytojo kvalifikacinė kategorija
	

	
	
	


VI. VIZIJA
Atvira kaitai ir tobulėjimui mokykla, užtikrinanti ugdymo(si) proceso kokybę, sudaranti sąlygas asmenybės saviraiškai ir tobulėjimui, puoselėjanti bendražmogiškąsias vertybes. 

VII. MISIJA
 Darnios ir kūrybingos asmenybės ugdymas kultūros, meno ir švietimo priemonėmis. 
VIII. PRIORITETAI

Modernios, saugios ir atviros mokyklos kūrimas.
Ekologinis ugdymas.
IX. SSGG ANALIZĖS SUVESTINĖ

	Stipriosios pusės

Įgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa „Svajonių vaikystė” su integruota „Alkoholio ir kitų psichiką veikiančių medžiagų prevencijos įgyvendinimo programa” ir sveikatos ugdymo programa „Svajonių vaikystė-sveika ir saugi vaikystė”. Patvirtintas priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašas, grupė aprūpinta priešmokyklinio ugdymo priemonių komplektu „OPA PA“. Priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas(sis) vykdomas pagal Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, integruojant tarptautinę programą „Zipio draugai“.
Tikslingai vykdoma finansų politika, nuolatinis edukacinių aplinkų turtinimas.

Pasitikėjimu ir pagarba grįsti tarpusavio santykiai.

Glaudus bendradarbiavimas su tėvais(globėjais).
	Silpnosios pusės
Administracijos ir pedagoginio personalo kaita (darbo pakeitimai, emigracija, vaiko priežiūros atostogos).

Darbuotojų ar jų vaikų ligos atveju, papildomas darbo krūvis tenka kitiems darbuotojams.

Iniciatyvų iš darbuotojų pusės stoka, sunkumai su ugdymo individualizavimu, esant dideliam vaikų skaičiui grupėse.



	Galimybės

Specialistų pagalba vaikui.

Veiklos planavimo, vaikų vertinimo tobulinimas bei ugdymo metodų įvairinimas.

Pedagogų iniciatyvumo didinimas, nuostatos mokytis visą gyvenimą stiprinimas.
	Grėsmės
Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių daugėjimas. Esant dideliems ugdymosi sunkumams, trūks kvalifikuotų specialistų pagalbos, didės emocinis ir darbo krūvis dirbantiems pedagogams.

Ikimokyklinio ugdymo specialistų trūkumas.


X. 2020 m. VEIKLOS TIKSLAi ir uždaviniai 
 KOKYBIŠKAS ŠVIETIMO PASLAUGŲ TEIKIMAS

1.1. Organizacinių darbų atlikimas, užtikrinant įstaigos veiklą
1.2. Stiprinti motyvaciją suteikiant galimybių pedagogams nuolat tobulinti kvalifikaciją, stimuliuojant nuolatinį pozityvios patirties perėmimą, talkinimą vieni kitiems ir dalijimąsi tarp pedagogų.
1.3. Siekti, kad būtų organizuojamas turiningas, prasmingas, integralus į vaiką bei jo poreikius orientuotas ugdymo procesas. 
1.4. Darnios ir kūrybingos asmenybės ugdymas kultūros, meno ir švietimo priemonėmis.

XI. MOKYKLOS VEIKLOS PLANO 2020 M. M. REALIZAVIMO

 PRIEMONIŲ PLANAS 
I TIKSLAS

KOKYBIŠKAS ŠVIETIMO PASLAUGŲ TEIKIMAS

	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai

	1
	2
	4
	5
	6

	Organizacinių darbų atlikimas, užtikrinant įstaigos veiklą
	Mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų rengimas ir koregavimas.


	sausis
	administracija, darbo grupės, pedagogai, personalas
	Parengtų dokumentų pristatymas Mokytojų tarybos posėdyje. 



	
	2019 m. vadovo ir įstaigos ataskaitos rengimas.
	sausis
	direktorius
	Tvirtinimas Mokyklos tarybos posėdyje, teikimas Trakų r. sav. tarybai

	
	Tarifikacinių sąrašų, biudžeto programų sąmatų projekto sudarymas
	sausis, rugsėjis
	direktorė, buhalterė
	Racionalus lėšų paskirstymas ir taupymas, atsižvelgiant į SB ir MK finansavimą.

	
	Nepedagoginių darbuotojų kasmetinis veiklos vertinimas. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas.
	iki sausio 20 d.
	direktorius, pavaduotoja ūkiui
	Įvertinti pasiektus rezultatus ir suformuoti ateinančių metų užduotis.

	
	Priešgaisrinės ir civilinės saugos būklės įstaigoje įvertinimas (gesintuvų, elektros prietaisų, varžų patikros).
	vasaris
	direktorė, pav. ūkiui
	Užtikrintos tinkamos ir saugios darbo sąlygos.

	
	Darbuotojų darbo grafikų sudarymas ir jų tvirtinimas

Darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščių  sudarymas, vedimas ir jų apskaita
	kartą per mėnesį
	pavaduotojai
	Efektyviai paskirstytas darbo krūvis ir atsakingai vykdoma darbo laiko žiniaraščių  apskaita.

	
	Darbuotojų atostogų grafikų rengimas, derinimas
	vasaris
	direktorius
	suderinimas 

	
	„Plačiojo“ įsivertinimo vykdymas.
	sausis- vasaris
	Įsivertinimo grupė
	Bus vykdomas platusis įsivertinimas 

	
	Detalus giluminio įsivertinimo vykdymo plano ir grupių sudarymas
	gegužė
	Įsivertinimo grupė
	Sudaromos darbo grupės ir giluminio įsivertinimo vykdymo planas

	
	Ugdymo(si) aplinkos, priemonių atitiktis pagal vaikų amžių, ugdymo(si) poreikius bei interesus

Grupių paruošimas naujiems mokslo metams, saugių darbo sąlygų užtikrinimas.
	rugpjūtis


	administracija

darbo grupės, pedagogai
	saugios ir palankios aplinkos užtikrinimas. 



	
	Vaikų maitinimo kokybės savikontrolės vidinis auditas. 
	spalis
	RVASVT audito komisija
	Užtikrinama maisto laikymo ir gamybos kontrolė

	
	Saugos darbe užtikrinimas: darbuotojų sveikatos patikros kontrolė, instruktavimai saugos klausimais, gaisrinės, civilinės, darbuotojų saugos mokymo programos vykdymas.
	pagal terminus
	direktorė,

pavaduotoja ūkiui, bendrosios praktikos slaugytoja
	Bus užtikrintos saugios darbuotojų darbo sąlygos

	
	Pasirengimas inventorizacijai. Inventorizacija.


	lapkritis
	inventorizacijos komisija
	Užtikrinta turto apskaita.

	
	Ataskaitos apie kokybės įsivertinimą rengimas ir pristatymas
	lapkritis
	Įsivertinimo grupė
	Mokyklos bendruomenė susipažins su įsivertinimo rezultatais

	
	Viešųjų pirkimų plano ruošimas.
	gruodis
	pirkimų organizatorius
	Planingai organizuojamas turto ir paslaugų įsigijimas.

	
	Tėvų švietimas ugdymo(si) sveikatos stiprinimo klausimais,  rengti informacinių bukletų, atmintinių aktualiais vaikų ugdymo ir sveikatinimo klausimais rengimas, pedagogų bei kitų specialistų konsultacijos tėvams; paskaitų bei diskusijų organizavimas; rekomenduotinos pedagoginės literatūros pristatymas bei aptarimas.
	nuolat
	Administracija, pedagogai
	Grupės saugumas, vaikų sergamumo priežastys, pokalbiai su tėvais, konsultacijos, aktuali informacija medicininėmis temomis, profilaktinių priemonių taikymas.



	 Stiprinti motyvaciją suteikiant galimybių pedagogams nuolat tobulinti kvalifikaciją, stimuliuojant nuolatinį pozityvios patirties perėmimą, talkinimą vieni kitiems ir dalijimąsi tarp pedagogų.
	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programos įgyvendinimas. Informacijos perteikimas sugrįžus iš seminarų, kursų. Metodinių priemonių aprobavimas.
	metų eigoje
	metodinė grupė, pedagogai, administracija
	Mokytojai sistemingai ir planingai tobulina savo dalykines ir bendrąsias kompetencijas, dalijasi darbo patirtimi.

Visos auklėtojos aktyviai dalyvaus įstaigoje įgyvendinamuose tarptautinėse projektuose.

Mokyklos vadovai sudaro galimybes mokytojams tobulinti kompetencijas (organizuojant mokykloje ar siunčiant į aktualiausius seminarus ir kursus)

	
	Mokytojų perspektyvinės atestacijos programos įgyvendinimas
	pagal planą
	atestacijos komisija, 

administracija
	Pedagogai sieks įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją

	
	Mokytojų veiklos įsivertinimas. Vykdyti metinių veiklos ataskaitų analizę įsivertinimo aspektu.
	gegužė

birželis
	Pavaduotojas ugdymui,

pedagogai


	Mokykloje formuojasi žinojimu, patirtimi, bei įrodymais grįsta lyderystė, atsakomybė bei įsitraukimas.

	
	Priežiūra ir konsultacijos darbuotojams, veiklos stebėjimas ir pagalba, ruošiantis veikloms.

Mentoriaus paskyrimas:

Trakimienė-mentorius D. Šiaučiūnienė;

Bankauskienė-mentorius I. Zagurskienė;

Prakuliauskienė-mentorius I. Zagurskienė;

Aliukonienė-mentorius I.Zagurskienė

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programos įgyvendinimas. Informacijos perteikimas sugrįžus iš seminarų, kursų. Metodinių priemonių aprobavimas.
	metų eigoje
	Direktorė,

pavaduotoja ugdymui, pedagogai


	Mokytojai sistemingai ir planingai tobulina savo dalykines ir bendrąsias kompetencijas, dalijasi darbo patirtimi.

Visos auklėtojos aktyviai dalyvaus įstaigoje įgyvendinamuose tarptautinėse projektuose.

Mokyklos vadovai sudaro galimybes mokytojams tobulinti kompetencijas (organizuojant mokykloje ar siunčiant į aktualiausius seminarus ir kursus)

	
	Užtikrinti galimybę diegti šiuolaikiškas ugdymo formas ir metodus, taikyti modernias technologijas ugdymo (si) procese.
	nuolat
	Pedagogai, specialistai
	Visos auklėtojos stengsis naudoti modernias technologijas ugdymo (si) procese. Šviesos stalų, projektorių naudojimas.

	
	Skaityti, analizuoti pedagoginę,metodinę literatūrą , periodinius leidinius, domėtis metodinėmis naujovėmis ugdymo klausimais ir ją aptarti su kolegėmis.
	Pagal poreikį

kiekvieno mėn. paskutinį antradienį.
	Metodinė grupė
	Mokytojai tikslingai renkasi veiklos tobulinimosi kryptis ir institucijas

	
	Kolegų atvirų veiklų stebėjimas
	Pagal susitarimą
	Pedagogai, pavaduotoja ugdymui
	Pasidalinimas naujomis idėjomis, darbo patirtimi

	
	Prevencinių programų integravimas į ugdymo turinį:

Sveikatos stiprinimo programa „Svajonių vaikystė-sveika ir saugi vaikystė“- visose grupėse;

„Zipio draugai“- priešmokyklinėje grupėje;

„Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija“- visose grupėse;

Grupių projektai.
	Visus metus
	Pedagogai, pavaduotoja ugdymui, bendrosios praktikos slaugytoja
	Sudarytos sąlygos vaikams dalyvauti socialines ir emocines kompetencijas ugdančiose prevencinėse programose. Skatinama sveika gyvensena.

	Vidaus darbo kontrolės vykdymas
	Ugdomosios aplinkos, žadinančios vaiko smalsumą, kūrybiškumą, kūrimas grupėse.
	Kiekvieną savaitę
	direktorės pavaduotoja ugdymui, direktorė
	Aptarti metodiniuose susirinkimuose bei individualiai su pedagogais, nuolat konsultuoti.

	
	Auklėtojų  ir pagalbos specialistų dokumentacijos pildymo priežiūra (dienynai, planai ir kt. dokumentacija)
	direktorė 2 k. į metus

pavaduotojaugdymui kas mėnesį
	direktorė, pavaduotoja ugdymui
	Teisingai pildomi dokumentai

	
	Išankstinis pasirengimas savaitės veiklai– uždavinių kėlimas, atsižvelgiant į  individualius vaiko bei visos grupės ar kelių grupelių poreikius, netradicinių idėjų, projektinės veiklos taikymas veikloje. 
	1 k. per   mėnesį
	pavaduotoja ugdymui


	Aptarti metodiniuose susirinkimuose bei individualiai su pedagogais, konsultuoti, supažindinti su kitų pedagogų planais. 



	
	Grupės saugumas, vaikų sergamumo priežastys, pokalbiai su tėvais, konsultacijos, aktuali informacija medicininėmis temomis, profilaktinių priemonių taikymas, judėjimo užtikrinimas.
	nuolat
	direktorė 

pavaduotoja ugdymui

Pedagogai, bendrosios praktikos slaugytoja
	Aptarti su grupės auklėtoja ir slaugytoja.

	
	Sveikatinimo programa (rytinės mankštos, vėdinimas, pasivaikščiojimai,  žaidimai lauke, piešinių konkursai  ir kt.)
	nuolat
	direktorės pavaduotoja ugdymui, slaugytoja


	Saugios ir sveikos aplinkos užtikrinimas.

	
	Pedagogų ugdomosios veiklos, užsiėmimų stebėjimas .
	pasirinktinai
	Pavaduotoja ugdymui 

	Bus stebima pedagogų organizuota ugdomoji veikla, jos planavimas, ugdymo metodų ir priemonių parinkimas, stenduose pateiktos informacijos kokybė. 

	
	Auklėtojos padėjėjos sąveikos su vaikais ir auklėtojomis kokybė
	nuolat
	Pavaduotojos ugdymui ir ūkiui
	Bendradarbiavimo kokybės gerinimas

	
	Logopedo pagalbos reikalaujančių vaikų korekcinio darbo stebėjimas 
	lapkritis
	Pavaduotoja ugdymui 

	Darbas su vaikais, rezultatai, bendradarbiavimas su šeima 

	Siekti, kad būtų organizuojamas turiningas, prasmingas, integralus į vaiką bei jo poreikius orientuotas ugdymo procesas.
	Kurti naujas, saugias, skatinančias veikti ugdymo(si) aplinkas, bei turtinti esamas naujomis priemonėmis. Sudaryti galimybes patiems vaikams susikurti, keisti, pertvarkyti aplinką.

	nuolat
	pedagogai
	Vaikai skatinami įsirengti žaidimų vietas, 
pernešant žaislus ir daiktus iš vienos erdvės į kitą, savo kūrybiniais darbais puošti aplinką, ugdymo įstaigos teritorijoje auginti ir tyrinėti 
daržoves, gėles. 

	
	Ieškoti įvairių erdvių ugdomajai veiklai. Organizuoti išvykas pas socialinius partnerius, išvykas į gamtą ir kt.
	nuolat
	pedagogai
	Patirtinis ugdymas, veiklos už įstaigos ribų

	
	Aplinkos pritaikymas sėkmingam vaiko ugdymui(si) grupėje, jo veiklos aktyvinimui, informavimui.

Interaktyvių priemonių naudojimas ugdymo procese.
	nuolat
	metodinė grupė, visi darbuotojai
	Grupių patalpos ir sienų panaudojimas vaizdinei medžiagai, Interaktyvios lentos panaudojimas ir pasidalinimas tarp grupių, interaktyvių grindų integravimas į veiklą. 

	
	Aplinkos pritaikymas sėkmingam vaiko ugdymui(si) lauke, atradimams ir tyrinėjimams, gamtos stebėjimams.
	nuolat
	pedagogai
	Aktyvus patirtinis tyrinėjimų ir problemų sprendimu pagrįstas kokybiškas ugdymasis.



	
	Ekologinio ugdymo integravimas į visas vykstančias veiklas.
	nuolat
	pedagogai
	Vaikams sudarytos sąlygos aktyviai bendrauti su aplinka, gamta (daiktų ir reiškinių stebėjimas, išvykos, tyrinėjimai)

	
	
	
	
	


XII. MOKYTOJŲ TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Koordinuoti ugdymo procesą

Uždaviniai: 
1. Svarstyti ir teikti pasiūlymus dėl veiklos plano įgyvendinimo. 
2. Aptarti ikimokyklinio ugdymo pažangos pasiekimų vertinimą. 
3. Analizuoti ir teikti pasiūlymus ugdymo kokybės tobulinimo ir plėtojimo klausimais. 
	Posėdžio tema
	Terminai
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai

	1
	2
	3
	4

	1.Ilgalaikių planų vertinimas ir dermė su  Ikimokyklinio ugdymo programa „Svajonių vaikystė“ ir Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa”.

2. Strateginio veiklos plano įgyvendinimo analizė.

3. Veiklos plano 2020 m. pristatymas ir aptarimas.
	sausis
	direktorė
	Aptarti veiklos planavimo, renginių organizavimo, vaikų fizinės ir emocinės sveikatos užtikrinimo klausimai.


Analizuojami veiklos pasiekimai ir plano įgyvendinimas.

	I pusmečio ugdomosios veiklos vertinimas, veiklos plano įgyvendinimo ataskaita, vykdytų grupės projektų rezultatų aptarimas.

Pedagoginės veiklos įsivertinimo ataskaitų aptarimas.

Kiti klausimai.


	gegužė
	direktorė
	Susipažinus ir aptarus ugdytinių pasiekimus, aptarus ikimokyklinio amžiaus vaikų apibendrinamojo 
vertinimo pasiekimų rezultatus, numatytos gairės ugdymo proceso 
tobulinimui. 

	Pasiruošimas mokslo metams.

Darbo krūvio numatymas, grupių komplektavimas.

3.Priemonių tikslų įgyvendinimui aptarimas.
	rugsėjis
	direktorė
	Pasiruošimas mokslo metams, idėjų, pasiūlymų generavimas padės sėkmingai pasiekti iškeltus tikslus. 


XIII. MOKYKLOS TARYBOS VEIKLOS PLANAS
Telkti bendruomenę sėkmingai Mokyklos veiklai, visuminio ugdymo proceso organizavimui.

Uždaviniai: 
1. Įtraukti ugdytinių tėvus į aktyvų įstaigos veiklos kūrimą. 
2. Derinti įstaigos veiklos planą bei kitus dokumentus. 
	Posėdžio tema
	Terminai
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai

	1
	2
	3
	4

	2020 m. veiklos plano pristatymas ir derinimas.

Vadovo veiklos ataskaitos už 2019 m. pristatymas.

Lėšų, skirtų ugdymui ir ugdymo aplinkai kurti, panaudojimas.
	sausis
	Tarybos pirmininkė
	Aptartas 2020 m.  veiklos planas. Vadovo veiklos įvertinimas.



	Dėl 2019 m. biudžeto įvykdymo ir 2020 m. biudžeto. 
Dėl mokyklos veiklos kokybės 
įsivertinimo.

Kiti klausimai.


	lapkritis
	Tarybos pirmininkė
	Tarybos dalyvavimas sprendžiant finansinius klausimus. Aktyvus bendruomenės narių dalyvavimas šventiniuose renginiuose.

	Kiti klausimai
	Pagal poreikį
	Direktorė, tarybos pirmininkė
	Sprendžiami aktualūs klausimai


XIV. METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS PLANAS
Pedagogų profesinio meistriškumo tobulinimas, skleidžiant savo gerąją darbo patirtį, plėtojant pedagogines bei metodines naujoves. 

Uždaviniai: 
1. Plėtoti pedagogų profesinę kompetenciją, sudarant sąlygas mokytis visą gyvenimą. 
2. Skatinti kolegialų bei demokratišką tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą. 
3. Skatinti pedagogus aktyviai dalintis savo gerąją darbo patirtimi įstaigoje ir rajone. 

	Posėdžio tema
	Terminai
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai

	1
	2
	3
	4

	Ilgalaikių ugdymo planų, projektų rengimas ir aptarimas.
Dėl metodinės grupės veiklos plano 
2020 m. 

Dėl pedagoginės veiklos stebėsenos 
bendrų susitarimų ir reikalavimų. 
Dėl kvalifikacinių renginių. 
	sausis
	metodinė grupė
	Pedagogai svarstys ugdymo planus, diskutuos apie poreikius ugdymo procesui gerinti.

Pristatys metodinės grupės veiklos planą.



	Pedagogių veiklos savianalizės aptarimas.

Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo rezultatų aptarimas.

Metodinių priemonių pateikimas ir aprobavimas. 
Dėl kursų, seminarų apžvalgos už 
2020 m. I – ąjį pusmetį. 

	gegužė
	metodinė grupė


	Pedagogai dalinsis su kolegėmis ugdymo proceso inovacijomis. 
Organizuotų renginių, akcijų aptarimas ir vertinimas. Stipriųjų ir 
silpnųjų pusių iškėlimas padės tobulinti planuojamų renginių kokybę. 

	Pasiruošimas naujiems mokslo metams.

Darbo krūvio numatymas, grupių komplektavimas.

Išsiaiškintas kvalifikacinių renginių 
poreikis. Naujausių leidinių apie 
ikimokyklinio amžiaus vaikų 
ugdymą studijavimas. 
	rugsėjis
	metodinė grupė
	Bus įvertinta mokyklos teikiamų paslaugų vaikų ugdymui(si) kokybė, aptartos tobulintinos veiklos sritys.





	


XV. VAIKO Gerovės komisijos veiklos planas

Organizuoti ir koordinuoti prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, didinti specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi veiksmingumą.

Uždaviniai:
Siekti, kad įstaigos bendruomenė kuo aktyviau įsitrauktų į prevencinį darbą įstaigoje;

Atlikti vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių pirminį įvertinimą ir tolimesnį ugdymo užtikrinimą;

Konsultuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) vaikų ugdymo organizavimo, elgesio, saugumo užtikrinimo ir kitais klausimais;

 VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės


	Numatomi terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	1.Siekti, kad įstaigos bendruomenė kuo aktyviau įsitrauktų į prevencinį darbą įstaigoje.
	Aptarti ir parengti Vaiko gerovės komisijos veiklos planą
	sausis
	pirmininkas,

komisijos nariai
	Bus sukurtas tinkamas ir veiksmingas Vaiko gerovės komisijos veiklos planas

	
	Organizuoti lopšelio-darželio vaiko gerovės komisijos posėdžius
	1k. per 2 mėn.

(esant poreikiui - dažniau)
	pirmininkas,

komisijos nariai
	Organizuojami posėdžiai padės užtikrinti ankstyvosios prevencijos veiksmingumą 

	
	Koordinuoti tarptautinės prevencinės programos ,,Zipio draugai“, prevencinių programų, ,,Gyvenimo įgūdžių ugdymas“vykdymą
	nuolat
	pirmininkas,

komisijos nariai
	Padės pedagogams  organizuotai vykdyti socioedukacinę bei mokinių motyvavimo ugdymui skirtą programą

	2. Atlikti vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių pirminį įvertinimą.
	Aprobuoti vaikų, turinčių

specialiųjų ugdymosi poreikių ir kabėjimo ir kalbos sutrikimų, sąrašus, suderinant su Trakų švietimo pagalbos tarnybos specialistais.
	  rugsėjis
	Logopedas, komisijos nariai
	Suderinti specialiųjų poreikių turinčių mokinių sąrašai bus įvesti į mokyklos mokinių registrą.

	
	Tvarkyti vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, apskaitą, nustatyti specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo prioritetus, optimalų pratybų skaičių, jų trukmę vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, ir vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų 
	pagal poreikį

	Logopedas, pavaduotoja ugdymui,

komisijos nariai


	Vaikų, turinčių specialiųjų poreikių, apskaita, leis numatyti specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo galimybes ir planuoti optimalią pagalbos teikimo trukmę.

	3. Konsultuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) vaikų ugdymo organizavimo, elgesio, saugumo užtikrinimo ir kitais klausimais.
	Konsultuoti tėvus, auginančius specialiųjų ugdymosi poreikių vaiką, įvairiais specialiojo ugdymo klausimais ir teikti metodinę  pagalbą.
	pagal poreikį


	Pirminikas, logopedas, komisijos nariai


	 Specialistų konsultacijos suteiks žinių tėvams, auginantiems vaiką, turintį specialiųjų poreikių, padės suprasti vaiką ir jį pilnavertiškai ugdyti.



	
	Įvertinti krizės aplinkybes, parengti krizės valdymo    planą.        
	esant krizinei situacijai
	komisijos nariai
	


XVI. Ūkinės veiklos darbo planas

Mokyklos ūkio priežiūra, turtinimas, nuoseklus ūkinio ir finansinio darbo planavimas

Uždaviniai:
Mokyklos patalpų ir teritorijos priežiūra;

Mokyklos materialinės bazės turtinimas ir inventorizacija;

Aptarnaujančio personalo mokymas;

Ūkinės veiklos darbo plano įgyvendinimas

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės


	Numatomi terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	1.Mokyklos patalpų ir teritorijos priežiūra
	Mokyklos paruošimasdarbui (grupių, salės, virtuvės, kabinetų,san.mazgų valymas)
	nuolat
	Aptarnaujantis 

personalas
	Švari, tvarkinga, estetiška vidaus aplinka, atitinkanti HN

	
	Lauko pavėsinių, sporto aikštelių priežiūra ir atnaujinimas, sertifikavimas
	nuolat
	 pavaduotoja

ūkio reikalams

pastatų priežiūros specialistas, kiemsargis
	Bus palaikoma jauki estetiška ir funkcionali lauko aplinka

	
	Pastatų, erdvių saugumo užtikrinimas, savalaikis remontas, gedimų šalinimas
	nuolat
	pavaduotoja

ūkio reikalams,

atsakingi asmenys


	Užtikrinamas saugumas

	2.Mokyklos materialinės bazės turtinimas ir inventorizacija
	Grupių aprūpinimas kanceliarinėmis priemonėmis, žaislais, vaikų bei metodine literatūra 
	pagal poreikį
	pavaduotoja ugdymui, sekretorius


	Ugdomojo proceso palaikymas

	
	Mokyklos turto ir jo apskaitos inventorizacija.
	kartą į metus
	direktorė, vyr. buhalterė, inventorizacijos komisija
	Faktinių likučių sutikrinimas su apskaitos duomenimis

	
	Priemonių, reikalingų švaros palaikymui įsigijimas
	nuolat
	pavaduotoja

ūkio reikalams
	Užtikrins HN reikalavimus

	
	Viešųjų pirkimų plano parengimas ir organizavimas 
	gruodis
	pavaduotoja

ūkio reikalams
	Viešųjų pirkimų įstatymą atitinkantis plano parengimas ir vykdymas

	
	Aptarnaujančio personalo stebėjimas dėl vidaus darbo taisyklių laikymosi
	nuolat
	direktorė

pavaduotoja

ūkio reikalams
	Drausmingas ir nepriekaištingas personalas

	
	
	
	
	


XVII. SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VEIKLOS PLANAS

Prevencinės veiklos vykdymas, fizinio aktyvumo skatinimas.

Uždaviniai:
Užtikrinti sveikatos priežiūros kokybę, kuriant sveiką aplinką, stiprinant sveikatą;

Vykdyti užkrečiamų ligų profilaktiką
Teikti konsultacijas ir informaciją vaikų sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo klausimais;
Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius
Vaikų maitinimo organizavimo priežiūra;
Sveikatos priežiūros veiklos plano įgyvendinimas

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės


	Numatomi terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	1.Užtikrinti sveikatos priežiūros kokybę, kuriant sveiką aplinką, stiprinant sveikatą
	Sanitarinio- higieninio stovio ugdymo įstaigoje kontroliavimas
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja


	Saugi,sveika ir švari aplinka

	
	Pirmosios med.pagalbos teikimas ligos ar traumos atveju
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja
	Įvertinus sveikatos būklę atitinkamai suteikti pagalbą

	
	Vykdyti profilaktinį aplinkos kenksmingumo pašalinimą (dezenfekciją, dezinsekciją, deratizaciją). Apmokyti aptarnaujantį personalą tinkamai naudoti valymo ir dezinfekcijos priemones.
	esant pasikeitimams
	slaugytoja
	Saugi, sveika ir švari aplinka

	2. Teikti konsultacijas ir informaciją vaikų sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo klausimai
	Stendai apie: 

tykančius pavojus žiemą, 

 infekcinių ir neinfekcinių ligų

profilaktiką (peršalimą, gripą, hepatitą), sveikatos saugojimą ir stiprinimą
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja


	Pateikta informacija padės sumažintio ar išvengti  vaikų sergamumo

	
	Tėvų konsultavimas dėl vaikų asmens higienos, mitybos, tinkamo apavo ir aprangos
	kas 

ketvirtį
	Bendrosios praktikos slaugytoja
	Tinkamas apavas sumažins plokščiapėdystės riziką

	3.Vaikų maitinimo organizavimo priežiūra
	Kasdieninių valgiaraščių ir perspektyvinių valgiaraščių sudarymas prisilaikant higienos normų. 
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja


	Perspektyvinio valgiaraščio parengimas ir derinimas su visuomenės sveikatos centru  

	
	Produktų asortimento, priėmimo, temperatūros palaikymo, galiojimo terminų patikrinimas ir priežiūra
	nuolat
	Sandėlininkė

Bendrosios praktikos slaugytoja
	Užtikrinsmaisto produktų atitikimo,  temperatūrinį rėžimą, produktų tinkamumo vartoti terminų kontrolę.

	
	Programų „Pienas vaikams“ ir "Vaisių vartojimo skatinimo"  vykdymas, priežiūra.
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja
	Programos kordinavimas užtikrins programos veiksmingumą

	4.Mokyklos dokumentų priežiūra
	Žinių apie vaikų sveikatą dienynuose pildymas
	nuolat
	Pedagogai
	Pedagogai žinos vaiko sveikatos būklę

	
	Logopedo dienynas 
	nuolat
	Logopedas
	Nuosekliai fiksuojami ugdytinių, turinčių kalbos ir kitų komunikacinių sutrikimų užsiėmimai ir pasiekimai

	
	Traumų, nelaimingų atsitikimų ir apsinuodijimų registravimo žurnalas
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja


	Įvykus nelaimingam atsitikimui, numatyti priemones priežastims pašalinti, kad panašūs atsitikimai neįvyktų ateityje

	
	Darbuotojų asmens medicininių knygelių registracijos žurnalas
	nuolat
	Bendrosios praktikos slaugytoja
	Atsakingai vykdoma asmens medicininių knygelių apskaita


BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
            1. Programos įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir pavaduotoja ūkio reikalams.

            2. Priežiūrą vykdys direktorius.
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