LENTVARIO LOPSELIS-DARZELIS ,,SVAJONELE”
DIREKTORES JOLANTOS STRELCIUNIENES

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA
2019-01-15Nr. 1
Lentvaris

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Lentvario lopselio-darZelio ..Svajonéle” 2018-2022 m. strateginiy tiksly jgyvendinimas:
1. Siekiant gerinti ugdymo(si) proceso kokybe, diegiant $iuolaikiskas ugdymo formas ir

metodus:

® jgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa ,Svajoniy vaikyste” su integruota
_Alkoholio ir kity psichikgq veikian¢iy medZiagy prevencijos jgyvendinimo programa” ir
sveikatos ugdymo programa ,Svajoniy vaikyste-sveika ir saugi vaikyste”. Misy darZelis
dalyvauja tarptautiniame strateginés partnerystes projekte Health EDU ,,Sveikatai palankios
mitybos inovatyvaus mokymo metodologijos vystymas ir praktika ikimokykliniame ir
pradiniame ugdyme®, projekte _Sveikatiada”, respublikiniame ikimokyklinio ugdymo kiino
kultiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) projekte ,,Lietuvos mazujy Zaidynes”.
Kiekvienais metais priesmokyklinio ugdymo grupe dalyvauja tarptautingje programoje
JZipio draugai®, kurios tikslas padeti 5-7 mety vaikams jgyti socialiniy bei emociniy
sunkumy jveikimo gebéjimy, siekiant geresnes vaiky emocinés savijautos. Ikimokyklinio
ugdymo grupés jgyvendina “Gyvenimo iglidZiy ugdymo programg’;

® jsigyta ir naudojama interaktyvi lenta ir interaktyvios edukacinés grindys saléje, pedagogai
apmokyti dirbti ir taiko modernias priemones ugdomajame procese;

@ visos grupés apriipintos projektoriais, kuriuos pedagogai naudoja ugdymo procese;

® pedagogai dalinasi geraja patirtimi rodydami atviras veiklas, dalindamiesi Ziniomis 1§
seminary ir kursy;
II. Kuriant gera emocing ugdymo(si) aplinka, tenkinanéia vaiko poreikj Zaisti, judeti, plésti

patirtj:

@ grupiy patalpos ir lauko erdvés pritaikytos vaiky veiklos aktyvinimui, kiirybiskumui;

@ nuolat turtinama grupiy aplinka edukacinemis priemonémis;

® vyksta muzikos, sporto ir meno uzsiemimai. Papildomai vyksta angly kalbos, okiy ir kovos
meny NIAT-NAM uZsiémimai;

® Su vaikais pastatytas ir bendruomenei pristatytas spektaklis ,,Nesijuokit. Kaip Zmogus peles
vare”,

® priesmokykliné grupe jrenge darzo lysves, riipinosi auginamomis darzoveémis ir prieskoniais;

® ugdymas vyksta uz darzelio riby. Naujy Ziniy ir ispidziy jgijo lankydamiesi edukacinéje
itvykoje ,,Duonos kepimas”, ugdytiniai vyko j MO muziejy, Jaunyjy gamtininky centrg, LR
Seimg, Smalsiy vaiky miestg Megoje, Gelezinkelio muziejy, Vilniaus ,Leéles” teatra.
Lentvaryje lankési miesto bibliotekoje, pradingje mokykloje, odontologijos klinikoje,
Maximoje, suldiy spaudykloje.
I, Gerinant bendravimo ir bendradarbiavimo kokybe, siekiant darZelio bendruomenes

tarpusavio supratimo ir darnos:

® tévai aktyviai jtraukiami ir noriai dalyvauja darZelio veikloje. Kartu su tévais vykome |
Kaledinio futboliuko karnavalg ,,Sportimos* futbolo manieZe Vilniuje. Vasario ménesj jvyko
futboliuko gventé “Simtmetio taure”, kurioje komandos buvo sudarytos i§ vaiky ir tévy.
BalandZio ménesj dalyvavome “Lietuvos mazyjy Zaidynes” II etape ir laiméje, vykome kartu
1 Jonavos sporto areng;

® darZelio 5-ojo gimtadienio $ventéje, visy grupiy tevai buvo paruode pasirodymus, kuriuose
dalyvavo kartu su vaikais;




@ darzelio kolektyvas paruosé ir bendruomenei parodé lyriskai komiska dramg NE/NORIU.
Vaiky maitinimo kokybe vertino Sveikatos apsaugos ir Svietimo ir mokslo ministerijy bei
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos atstovai - mobili eksperty komanda. Gavome puiky

jvertinima, kuris atsispindéjo ir respublikinéje spaudoje.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai

Mety uZzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1.Jgyti jstaigos
vidaus
administravimo
gerinimo ir
veiklos
efektyvumo
didinimo Ziniy.

Igytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos ir
pritaikytos istaigos
veikloje.

[8klausyti 40 val.
kursy ir seminary.
Igyvendinti ne
maziau kaip 1
priemone, pritaikant
seminary ir kursy
metu jgytas Zinias ir
patirt].

[8klausyta 50 val. kursy ir
seminary darbuotojy
kasmetines veiklos vertinimo,
asmens duomeny apsaugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos
bei darbo teisés, LR Darbo
kodeso klausimais. Patobulinau
kompetencijas mokyklos
mikroklimato kirimo tema,
ugdymo turinio atnaujinimo ir
Siuolaikiskesnes pagalbos
mokiniui link, dalyvavau
konferencijoje ,,Kitokia
iniciatyva: kaip ,,parduoti”
Svietimo idéjg.

Parengtas ir patvirtintas
strateginis veiklos planas
2018-2022 m., metinis veiklos
planas. Paruo$ti duomeny
apsaugos , metinio darbuotojy
veiklos vertinimo dokumentai.

1.2.Suburti
komandag
bendrai veiklai
su socialiniais
partneriais.

Naudingos
socialinés
partnerystés plétra,
bendradarbiavimas
su kitomis
istaigomis.

Inicijuotas ir
jgyvendintas ne
maziau kaip vienas
bendras renginys su
socialiniu partneriu.

Suburtos komandos veiklai su
partneriais:

spektakliuko pristatymas Vilniaus
I/d ,,Audrele” projekte ,,Kelioné j
muzikos Salj”;

spektaklis ,,Nesijuokit. Kaip
Zmogus peles vare” vaiky
muzikos ir teatro festivalyje
»Pasaky Salis” Rudiskése;
renginys ,,Sportas-bendravimo
draugas” su Rykanty
daugiafunkcio centro
ikimokyklinukais;
dalyvavimas Ylakiy 1/d
respublikiniame projekte ,,AS,
mamyte, tau pasoksiu”;
dalyvavimas ,,Lietuvos maZyjy




zaidynés” su Traky rajono
ikimokyklinémis jstaigomis.

1.3.]diegti i
ugdomajj
procesg
inovatyviy IKT
informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
panaudojima,
jsigyjant
reikiamas
priemones ir
organizuojant
mokymus,

Panaudojant
paramos lé3as,
isigyti
interaktyvigjg lentg
ir interaktyvias
edukacines grindis.
Inovatyvias
technologijas
panaudoti
ugdomojo proceso
praturtinimui
zaidybine veikla,
koordinacijos,
reakcijos ir loginio
mastymo
lavinimui.

Lki mokslo mety
pradZios jsigytos
interaktyvios
edukacinés grindys
ir interaktyvi lenta.

IS paramos 1¢3y uz 2699,00 Eur
isigyta interaktyvi lenta
»Debeselio” grupéje, kuria gali
naudotis ir kiti pedagogai.
Saléje sumontuotos
interaktyvios edukacinés
grindys uz 3299,00 Eur
naudojamos modernizuoti
ugdymo procesg.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

L

2.3.

2.4.

2.3

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

formavimas,

3.1. Naujai suformuoty dviejy grupiy moduliniame
pastate jrengimas, apriipinimas baldais, jrengimais,
edukacinémis priemonémis, papildomo kolektyvo

Suformuotos dvi vaiky grupés, siekiant
patenkinti trikstamy viety darzeliuose

Lentvaryje poreikj.

vaiky mitybai.

3.2, Parengtas ir suderintas su VMVT vaiky
maitinimo valgiarastis pagal naujas rekomendacijas

Valgiara$tis patvirtintas Valstybinés
maisto ir veterinarijos tarnybos.
Patikrinimo metu paZeidimy nerasta.

3.3;

3.4.

S

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

o g gl § . Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas ;
langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Gilinti savo kompetencijas kaip dirbti komandoje, motyvuoti darbuotojus, skatinti jy
asmenines iniciatyvas.

B2
Direktoré J/ Jolanta Strel¢itiniené 2019-01-15
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (par @) (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Jolantos Strel¢ilinienés 2018 mety veiklos
ataskaita aptarta 2019-02-01 Mokyklos tarybos posédyje, protokolo Nr. 2. Veiklg vertiname labai
gerai, nes numatytos uzduotys jvykdytos, jgyvendinant Lentvario lopSelio-darZelio ,,Svajonéle”
strateginj plang. Siiilome direktorés Jolantos Strel¢itinienes veiklg vertinti labai gerai.

2 — Anzelika Lazareva 2019-02-01

(vardas ir pavarde) (data)

Mokyklos tarybos pirmininke A
(mokykloje — mokyklos tarybos (paifasag)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinimas, jo pagund}m’ls ir sitilymai: ﬂ{)g Xl //c’?a,/s ,L/f,,/J 2 Pl (//75
/9 ;‘\/ / o =]
@RLE sHhcee 72 CA bz /. Sepiee 22 (m{z/c{( s 4/25/4{./, Y
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lct Ccee” / ¢
pr— 5’ ) )@L@dd{é?/u 20/9-02 -3
(3vietimo jstaigos savininko tei hArasas) / (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios instituchy

(dalininky susirinkimo) igalioto asmens
pareigos)

27

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas QK@@”ZTK G C e
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Tobulinti bendrgsias ir
vadybines kompetencijas.

Dalyvauti kvalifikacijos
kélimo renginiuose.
[gytas naujas
kompetencijas pritaikyti
jstaigos veiklos
gerinimui.

Dalyvauti kvalifikaciniuose
renginiuose ne maziau 30 val.
per einamus metus.
Jgyvendintos ne maZiau kaip 2
priemongés, efektyvinanéios
jstaigos veiklg.

9.2. Sudaryti sglygas placiau
taikyti patyriminio mokymo
proceso modelj, iSnaudojant
kitas mokymuisi tinkamas
erdves.

[§vykos siejamos su
ugdymo tikslais ir
praturtinan¢ios naujomis
Ziniomis ir jgtidziais.

Ne reéiau kaip tris kartus per

mokslo metus suorganizuoti

4-6 mety vaikams i§vykas ir
ekskursijas.

9.3. Bégimo takelio su klititimis
lauke jrengimas ir aiksteliy
naujai jkurtoms grupems
jrengimas.

Aktyvaus judéjimo lauke
skatinimas, stambiosios
motorikos jgudZiy
ugdymas.

Aiksteles ir takelj jrengti iki
naujy mokslo mety pradZios,
uztikrinant vaiky saugumg ir
aktyvaus judéjimo poreikj.

9.4. Pereiti prie ilgalaikes ir
trumpalaikés veiklos planavimo
kalendoriniams metams.

Suburti planavimo darbo
grupe koreguojant
2018-2019 m.m. plang
2019 mety veiklos plang.

2019-09-01 bus pereita prie
veiklos planavimo
kalendoriniams metams.

0.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.

10.2.

10.3.

5, ijr'ﬁ%é’ ! 20/9- 04 -AL

(3vietimo jstaigos savininko teises paras“;ay (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijg_
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
SusipaZinau.
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