PATVIRTINTA
Lentvario lop3elio-darZelio "Svajoneéle"
direktoriaus 2017 m. vasario 22 d.
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jsakymu Nr. V-45 . %

LENTVARIO LOPSELIO-DARZELIO "SVAJONELE"
NEPEDAGOGINIY DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMO IR VEIKLOS
UZDUOCIU NUSTATYMO TVARKA

I. KASMETINES VEIKLOS VERTINIMO ETAPAI, LAIKOTARPIAI IR
UZDUOCIU POBUDIS

1. Pirmas etapas - metinés veiklos uzduogiy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy
nustatymas — iki 2017 m. vasario 28 d.; sekanciais metais — kasmet iki sausio 20 d .

2. Antras etapas - tiesioginio vadovo atliekamas jstaigos darbuotojy kalendoriniy mety
veiklos vertinimas (su vertinimo i§vada per 3 dienas supaZindinant darbo tarybos atstovus) — iki
sausio 20 d.

3. Tre&ias etapas — jstaigos direktoriaus sprendimo pritarti ar nepritarti jstaigos
darbuotojo  tiesioginio ~ vadovo  sifilymams dél jvertinimo ir kintamosios dalies
nustatymo/nenustatymo priémimas — per 10 darbo dieny nuo tiesioginio vadovo darbuotojo
jvertinimo gavimo.

4. Atsakingi vadovai iki 2017 m. vasario 28 d. jpareigojami nustatyti 2017 m. metines
veiklos uzduotis,  siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius pavaldiems nepedagoginiams
darbuotojams:

4.1. vadovams — nustatyti uzduotis, susuusms su jstaigos metinio veiklos plano
priemonémis arba metinio veiklos plano priemonémis ir jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu;

4.2. darbuotojams — uzduotis, susijusias su jo funkcijomis.

5. Einamaisiais metais naujai j darbg priimtam darbuotojui metinés uZduotys nustatomos
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jei darbuotojas priimamas likus maziau nei 6
ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos — einamiesiems metams nenustatoma, nustatoma
ateinantiems metams

IL ATSAKINGI VADOVAI IR DARBUOTOJUY PAREIGYBES, KURIOMS
NUSTATOMOS METINES UZDUOTYS

6. Atsakingi vadovai ir pareigybes darbuotojy, kuriems reikalinga parengti metines
veiklos uzduotis (kiekvienam darbuotojui individualiai):

Eil. | Atsakingas uz uzduo€iy Nustatomos uzduotys $iy pareigybiy Pastabos
Nr. | nustatymg vadovas darbuotojams (ne pedagogams)
1. | J. Strel¢itiniené Direktoriaus pavaduotojas tikiui;
direktore Vyr. buhalteris;
Bendrosios praktikos slaugytoja;
Sekretore,
Sandélininke.
2. | R. Valainiené Vyr. virgja;
Direktorés pavaduotoja Auklétojos padejéja;
tkiui Pastaty prieZitiros specialistas.




[II. UZDUOCIU NUSTATYMAS IR [VERTINIMO JFORMINIMAS

7. Pirmame vertinimo etape:

7.1. uzduotis nustatyti aikias, jvykdomas, konkre¢iais terminais;

7.2. nustatyti siektiny rezultaty rodiklius (kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus) aiskius
ir leidziangius jvertinti, ar pasiektas rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos, apskai¢iuojamos,
patikimos ir nesunkiai patikrinamos;

7.3. numatyti rizikas, kurioms esant uzduotys gali buti nejvykdytos;

7.4. supazindinti darbuotojus su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty rodikliais ir
rizika pasiraSytinai.

8. Antrame vertinimo etape (iki 2018 m. ir sekanéiy kiekvieny mety sausio 20 d.):

8.1. inagrinéti darbuotojo veikla;

8.2. po pokalbio su darbuotoju surasyti vertinimo i§vada - uzpildyti darbuotojo veiklos
vertinimo i§vados forma, jrasant darbuotojy pasiekty rezultaty vertinimg ir sitilyma pagal vertinimo
rodiklius:

e labai gerai — jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos rodiklius;
e gerai —i§ esmés jvykdé uzduotis pagal rodiklius;

e patenkinamai — jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal rodiklius;
e nepatenkinamai — nejvykdé uzduogiy pagal rodiklius.

8.3. suformuluoti ateinandiy mety uzduotis ir kvalifikacijos tobulinima, supazindinti
darbuotojg pasirasytinai;

8.4. pateikti jstaigos direktoriui siilyma pagal darbuotojo jvertinimg dél kintamosios dalies
nustatymo/nenustatymo ar nustatyti maZesnj pareiginés algos koeficientg esant nepatenkinamiems
rezultatams.

9. Darbo tarybos atstovui nesutikus su tiesioginio vadovo darbuotojo vertinimo i$vada,
darbuotojo veiklos vertinimo procediira atliekama pakartotinai.

10. Tre&iajame vertinimo etape: jstaigos direktorius, atsizvelgdamas j darbo uzmokes¢io
fondo rezervus, priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
jvertinimo.

11. Metinés veiklos uzduo&iy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo
dokumentus saugo atsakingas vadovas jstaigos nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas



Nepedagoginiy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir
veiklos uzduociy nustatymo tvarkos
1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados pavyzdys)

PATVIRTINTA
Lentvario lopSelio-darzZelio "Svajonéle"
direktorés 2017-02-22 jsakymu Nr.V-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES
LENTVARIO LOPSELIO - DARZELIO ,,SVAJONELE“

(pareigos, vardas, pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
Lentvaris

I. PLANUOJAMI REZULTATAI

EINAMUIJU 2017 METY UZDUOTYS

Eil. | Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo

Nr. rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
vertins ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

1

2,

3.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS
(pildoma kartu su darbuotoju)

Kokios aplinkybeés gali turéti jtakos §ioms uzduotims nejvykdyti? Pasikeite veiklos prioritetai; Darbuotojo laikinas

nedarbingumas ir kt.

Su uzduotimis susipaZinau:

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas) ats. vadovo vardas, pavardé, paraas)



IL. PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS Pazymimas atitinkamas langelis

Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus o Labai gerai

vertinimo rodiklius
Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus o gerai

vertinimo rodiklius

Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus o patenkinamai
vertinimo rodiklius

Darbuotojas nejvykdé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo o nepatenkinamai

rodiklius

PASIOLYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA Nurodoma, kokie mokymai (konkreciai)
sitilomi darbuotojui

I11. TIESIOGINIO VADOVO SIULYMAI

(Vadovo pareigos) (para3as, vardas, pavarde)
SusipaZinau:
(Darbuotojo pareigos) (para3as, vardas, pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku (nereikalingg Zodj
iSbraukti)

(Darbo tarybos atstovo pareigos) (para3as, vardas, pavarde)



Nepedagoginiy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir veiklos
uzduodiy nustatymo tvarkos
2 priedas
(Veiklos vertinimo iSvados pavyzdys)

PATVIRTINTA
Lentvario lopSelio-darZelio "Svajonele"
direktorés 2017-02-22 jsakymu Nr. V-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES
LENTVARIO LOPSELIO - DARZELIO ,,SVAJONELE*

(pareigos, vardas, pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
Lentvaris

I. PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIY METU VEIKLOS REZULTATALI
Eil. | Metinés veiklos uzduotys | Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai
Nr. rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas
vertins ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

1.

2.

3

EINAMUJU METU UZDUOTYS

Eil. | Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo

Nr. rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
vertins ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

l.

2.

3.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS
(pildoma kartu su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti? Pasikeitg veiklos prioritetai; Darbuotojo laikinas
nedarbingumas ir kt.

Su uzduotimis susipaZinau:
(darbuotojo vardas, pavardé, parasas) ats. vadovo vardas, pavardé, paraSas




IL. PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS Pazymimas atitinkamas langelis

Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus o Labai gerai

vertinimo rodiklius
Darbuotojas i§ esmés jvykdeé uzduotis pagal sutartus o gerai

vertinimo rodiklius

Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus o patenkinamai
vertinimo rodiklius

Darbuotojas nejvykdé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo o nepatenkinamai

rodiklius

PASIOLYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA Nurodoma, kokie mokymai (konkreciai)
sitlomi darbuotojui

I1I. TIESIOGINIO VADOVO SIULYMAI

(Vadovo pareigos) (para3as, vardas, pavarde)

Susipazinau:

(Darbuotojo pareigos) (para3as, vardas, pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku (nereikalinga Zod]
i8braukti)

(Darbo tarybos atstovo pareigos) (para3as, vardas, pavarde)



